
 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ(Ι)      Κ.Δ.Π. 268/2023 
Αρ. 5819, 1.9.2023 

Αριθμός 268 

Ο ΠΕΡΙ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΟΡΙΟΥ ΜΙΣΘΩΝ ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ. 183) 
____________________ 

Διάταγμα δυνάμει του άρθρου 3(1) 

Κεφ. 183. 
166 του 1987 

47(Ι) του 2023. 

Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται δυνάμει του 
εδαφίου (1), του άρθρου 3 του περί Κατωτάτου Ορίου Μισθών Νόμου (Κεφ.183) και με βάση τη 
Συμφωνία που έχει επιτευχθεί στην ξενοδοχειακή βιομηχανία αποφασίζει τα ακόλουθα: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. To παρόν Διάταγμα θα αναφέρεται ως το περί Κατώτατων Μισθών στην Ξενοδοχειακή
Βιομηχανία Διάταγμα του 2023.

Ερμηνεία. 
Πίνακας. 

2. Στο παρόν Διάταγμα, τα καθήκοντα κάθε επαγγελματικής κατηγορίας, η οποία εμφαίνεται στη 
Στήλη 1, στον Πίνακα του παρόντος Διατάγματος, καθορίζονται από τον ίδιο τον τίτλο του 
επαγγέλματος του υπαλλήλου, όπως επίσης και την παραδοσιακή και συνήθη πρακτική των 

καθηκόντων στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία.

3.-(1) Ο κατώτατος μισθός και ο ωριαίος μισθός για κάθε επαγγελματική κατηγορία ορίζεται στον 
Πίνακα του παρόντος Διατάγματος. 

(2) Οι μισθοί που αναφέρονται στον Πίνακα περιλαμβάνουν πέραν του βασικού μισθού, την ΑΤΑ 
και το δικαίωμα υπηρεσίας. Στον πιο πάνω μισθό δεν περιλαμβάνεται οποιοδήποτε άλλο ωφέλημα 
του υπαλλήλου ή χρηματική αποζημίωση για εργασία σε ημεραργία (6η ημέρα). 

(3) Οι μηνιαίοι μισθοί του πιο πάνω Πίνακα αφορούν εργασία 38 ώρες εβδομαδιαία σε 5νθήμερη 
βάση. 

(4) Οι μισθοί για το υφιστάμενο προσωπικό στην ξενοδοχειακή βιομηχανία για κάθε 
επαγγελματική κατηγορία, η οποία εμφαίνεται στη Στήλη 1 στον Πίνακα, θα πρέπει, εφόσον είναι 
χαμηλότεροι, να αναπροσαρμοστούν ανάλογα. Το ίδιο ισχύει και για τις περιπτώσεις όπου ο μισθός 
περιλαμβάνει άλλα ωφελήματα ή τυχόν αποζημίωση ημεραργίας (6η ημέρα). 

(5) Η συγκεκριμένη εργασία για τις επαγγελματικές κατηγορίες αμείβεται τουλάχιστον με τον
μισθό που αναφέρεται στην αντίστοιχη επαγγελματική κατηγορία που αναφέρεται στον Πίνακα. 

(6) Το παρόν Διάταγμα δεν εφαρμόζεται για τους φοιτητές των Ξενοδοχειακών Σχολών, οι 
οποίοι στα πλαίσια των σπουδών τους απασχολούνται για λόγους πρακτικής εξάσκησης στα 
ξενοδοχεία. 

Έναρξη ισχύος 
παρόντος 
Διατάγματος. 

4. Το παρόν Διάταγμα τίθεται σε ισχύ από την 1η Ιουνίου 2023.

____________________ 

Έγινε στις 24 Αυγούστου, 2023. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΜΙΣΘΩΝ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΙΣΘΟΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΑΤΑ 2023 

Στήλη 1 Στήλη 2 Στήλη 3 

Α/Α Επαγγελματική Κατηγορία 
ΜΗΝΑΙΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

ΩΡΙΑΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 

1 Πόρτερ / Υπάλληλος Βαλιτσών με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 

€ 

932 

€ 

5,66  

2 Πόρτερ / Υπάλληλος Βαλιτσών με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1002 6,09 

3 Βοηθός υπάλληλος υποδοχής με υπηρεσία μέχρι 3 μηνών 932 5,66 

4 Γκρουμ / Υπάλληλος υποδοχής 1002 6,09 

5 Υπάλληλος υποδοχής Β 1147 6,97 

6 Βοηθός τραπεζοκόμος μπαρ με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 964 5,86 

7 Βοηθός τραπεζοκόμος μπαρ με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1114 6,77 

8 Υπάλληλος μίνιμπαρ 1147 6,97 

9 Βοηθός Τραπεζοκόμος με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 964 5,86 

10 Βοηθός Τραπεζοκόμος με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1114 6,77 

11 Μαθητευόμενος κουζίνας με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 964 5,86 

12 Μαθητευόμενος κουζίνας με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1114 6,77 

13 Μαθητευόμενος ζαχαροπλαστικής με υπηρεσία μέχρι 6 μήνες 964 5,86 

14 Μαθητευόμενος ζαχαροπλαστικής με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1114 6,77 

15 Καμαριέρα / Καμαριέρης με υπηρεσία μέχρι 3 μήνες 986 5,99 

16 Καμαριέρα / Καμαριέρης με υπηρεσία πέραν των 3 μηνών 1039 6,31 

17 Καθαρίστρια / Καθαριστής 1039 6,31 

18 Υπάλληλος πλυντηρίου 1029 6,25 

19 Υπάλληλος πισίνας 1029 6,25 
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