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ΚΩΔΙΚΑΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

 

για τις Εγκεκριμένες Εξωτερικές Υπηρεσίες ή Πρόσωπα που  

προσφέρουν Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης των Κινδύνων 

σε Εργοδότες ή Αυτοεργοδοτούμενα Πρόσωπα (ΕΞΥΠΠ) 

βάσει των Περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία  

Κανονισμών του 2021 (Κ.Δ.Π. 158/2021), Καν. 25(8)(α)(vii) 

 

 

 
Οι Εγκεκριμένες Εξωτερικές Υπηρεσίες ή τα Εγκεκριμένα Εξωτερικά Πρόσωπα που προσφέρουν 
Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης των κινδύνων σε εργοδότες και αυτοεργοδοτούμενα 
πρόσωπα δεσμεύονται να: 
 
 
1. Είναι αφοσιωμένες / αφοσιωμένα στην εργασία που έχουν αναλάβει, την οποία οφείλουν να 
εκτελούν στον μέγιστο δυνατό βαθμό και σύμφωνα με τις ηθικές αρχές, σεβόμενες / σεβόμενα την 
ανθρώπινη αξιοπρέπεια. 
 
2. Καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε να προσφέρουν υψηλής ποιότητας υπηρεσίες. 
 
3. Γνωρίζουν την Κυπριακή Νομοθεσία και Πολιτική που διέπει τα θέματα Ασφάλειας και Υγείας 
στην Εργασία. 
 
4. Εφαρμόζουν τη Κυπριακή Νομοθεσία και Πολιτική που διέπει τα θέματα Ασφάλειας και Υγείας 
στην Εργασία στο δικό τους εργασιακό χώρο. 
 
5. Είναι ειλικρινείς/ή, αντικειμενικές/ά, ανιδιοτελείς/ή και αξιόπιστες/α όταν τους ζητείται να 
εκφράσουν επαγγελματική γνώμη ή συμβουλή για θέματα Προστασίας και Πρόληψης των 
Επαγγελματικών Κινδύνων. 
 
6. Λαμβάνουν όλα τα ενδεδειγμένα μέτρα για απόκτηση, διατήρηση και ανάπτυξη της 
επαγγελματικής τους επάρκειας παρακολουθώντας τις εξελίξεις στον τομέα της Ασφάλειας και 
Υγείας στην Εργασία και διασφαλίζουν ότι οι εργοδοτούμενοί τους κάνουν το ίδιο. 
 
7. Μην αναλαμβάνουν την εκτέλεση δραστηριοτήτων Προστασίας και Πρόληψης των 
Επαγγελματικών Κινδύνων για τις οποίες δεν είναι ικανές / ικανά να ανταποκριθούν με πλήρη 
επάρκεια και ικανότητα. Αναγνωρίζουν τους περιορισμούς των δυνατοτήτων τους και δεν 
αναλαμβάνουν δραστηριότητες για τις οποίες δεν είναι έμπειρες / έμπειρα και προσοντούχες / 
προσοντούχα. 
 
8. Αποδέχονται την επαγγελματική τους ευθύνη αναφορικά με τις δραστηριότητες που διεξάγουν και 
λαμβάνουν όλα τα ενδεδειγμένα μέτρα ώστε να διασφαλίζεται ότι τα άτομα που εργάζονται υπό την 
επίβλεψη τους ή με τα οποία συνεργάζονται είναι ικανά να εκτελέσουν τα καθήκοντα που τους 
ανατίθενται. 
 
9. Ενημερώνουν γραπτώς τον εργοδότη με τον οποίο έχουν συμβληθεί για την Παροχή Υπηρεσιών 
Προστασίας και Πρόληψης των Επαγγελματικών Κινδύνων όταν πιστεύουν ότι η επαγγελματική 
συμβουλή τους δεν τυγχάνει εφαρμογής από αυτόν, καθώς και για τις ενδεχόμενες δυσμενείς 
επιπτώσεις που μπορεί να επιφέρει η μη εφαρμογή της συμβουλής τους. 
 



 

N:\TAY\ΚΔΟΘ\YK\2022\EXYPP\ENTYPA\Kodikas Deontologias Updated July2021.docx 

 

10. Διασφαλίζουν ότι οι πληροφορίες που κατέχουν για όλα τα φυσικά πρόσωπα, δηλαδή τον 

εργοδότη και το προσωπικό της εγκατάστασης / του υποστατικού / της επιχείρησης του με την οποία 

συμβλήθηκαν για διεξαγωγή δραστηριοτήτων Προστασίας και Πρόληψης,  συμμορφώνονται με τις 

πρόνοιες του Γενικού Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 και της σχετικής νομοθεσίας που διέπει την 

Προστασία των Φυσικών Προσώπων Έναντι της Επεξεργασίας των Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα και της Ελεύθερης Κυκλοφορίας των Δεδομένων Αυτών. 

 
11. Μη βλάπτουν, απερίσκεπτα ή κακόβουλα, ή δεν προσπαθούν να βλάψουν την επαγγελματική 
φήμη, προοπτική, ή εργασία των άλλων Εγκεκριμένων Υπηρεσιών ή Προσώπων που προσφέρουν 
τέτοιες Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης των Κινδύνων. 
 
12. Συνεργάζονται με τις αρμόδιες Υπηρεσίες Επιθεώρησης Εργασίας. 

 

 

ΙΟΥΛΙΟΣ 2021        ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

     ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
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