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Οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία
(Γνωστοποίηση Ατυχημάτων και Επικινδύνων

Συμβάντων) Κανονισμοί του 2007

Κ.Δ.Π. 531/2007
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Ατύχημα
κάθε ασυνεχές συμβάν, το οποίο
προκαλεί σωματική ή διανοητική βλάβη
ή απώλεια ζωής σε:

Ερμηνεία Όρων
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Ατύχημα
κάθε ασυνεχές συμβάν, το οποίο
προκαλεί σωματική ή διανοητική βλάβη
ή απώλεια ζωής σε:



Ερμηνεία όρων (συνέχεια)

(α) Εργοδοτούμενο ή αυτοεργοδοτούμενο Πρόσωπο
κατά τη διάρκεια της εργασίας του (δεν
περιλαμβάνονται εσκεμμένοι αυτοτραυματισμοί,
ατυχήματα που έχουν παθολογικά αίτια, ή
επαγγελματικές ασθένειες), ή
κατά τη διάρκεια της συνήθους διαδρομής μεταξύ
της οικίας και του τόπου εργασίας του.
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(α) Εργοδοτούμενο ή αυτοεργοδοτούμενο Πρόσωπο
κατά τη διάρκεια της εργασίας του (δεν
περιλαμβάνονται εσκεμμένοι αυτοτραυματισμοί,
ατυχήματα που έχουν παθολογικά αίτια, ή
επαγγελματικές ασθένειες), ή
κατά τη διάρκεια της συνήθους διαδρομής μεταξύ
της οικίας και του τόπου εργασίας του.

β) άλλο πρόσωπο (τρίτο πρόσωπο) που βρίσκεται εκτός
εργασίας και το οποίο (ατύχημα) προέκυψε από τη
διεξαγωγή δραστηριοτήτων σε εργασία.



Θανατηφόρο ατύχημα
ατύχημα που οδηγεί στον θάνατο του θύματος σε
χρονικό διάστημα ενός έτους από την ημερομηνία του
ατυχήματος.

Ερμηνεία όρων (συνέχεια)

Υπεύθυνο Πρόσωπο για γνωστοποίηση
ατυχήματος που αφορά:

(α) εργοδοτούμενο πρόσωπο, ο εργοδότης του
(β) αυτοεργοδοτούμενο πρόσωπο:

i. στην περίπτωση μη θανατηφόρου ατυχήματος, το
ίδιο το αυτοεργοδοτούμενο πρόσωπο, ή

ii. στην περίπτωση θανατηφόρου ατυχήματος, ο
πλησιέστερος συγγενής του

www.mlsi.gov.cy/dli 7

Υπεύθυνο Πρόσωπο για γνωστοποίηση
ατυχήματος που αφορά:

(α) εργοδοτούμενο πρόσωπο, ο εργοδότης του
(β) αυτοεργοδοτούμενο πρόσωπο:

i. στην περίπτωση μη θανατηφόρου ατυχήματος, το
ίδιο το αυτοεργοδοτούμενο πρόσωπο, ή

ii. στην περίπτωση θανατηφόρου ατυχήματος, ο
πλησιέστερος συγγενής του



Ερμηνεία όρων (συνέχεια)

Υπεύθυνο Πρόσωπο
για γνωστοποίηση ατυχήματος που αφορά:

(γ) άλλο πρόσωπο που βρίσκεται εκτός
εργασίας, το πρόσωπο που έχει τον
έλεγχο στο χώρο εργασίας όπου
συνέβηκε το ατύχημα ή το πρόσωπο που
διευθύνει, ή διεξάγει τις δραστηριότητες
στο χώρο αυτό.
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(γ) άλλο πρόσωπο που βρίσκεται εκτός
εργασίας, το πρόσωπο που έχει τον
έλεγχο στο χώρο εργασίας όπου
συνέβηκε το ατύχημα ή το πρόσωπο που
διευθύνει, ή διεξάγει τις δραστηριότητες
στο χώρο αυτό.



Οι Κανονισμοί εφαρμόζονται:

σε όλους τους χώρους εργασίας όπου
εφαρμόζονται οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην
Εργασία Νόμοι του 1996 έως 2011.
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σε όλους τους χώρους εργασίας όπου
εφαρμόζονται οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην
Εργασία Νόμοι του 1996 έως 2011.



Περιλαμβάνονται:

Περιπτώσεις προσώπων που εργοδοτούνται ως
οικιακοί βοηθοί σε ιδιωτικά νοικοκυριά.

Ένοπλες Δυνάμεις σε σχέση με τα μέλη των
Ενόπλων Δυνάμεων (εξαιρέσεις σε σχέση με
δραστηριότητες με εγγενείς ιδιαιτερότητες).

Περιπτώσεις προσώπων που εργοδοτούνται σε
πλοία και γενικότερα σε εργασία στη θάλασσα ή
στον αέρα (π.χ. ΑΟΖ).

Πεδίο Εφαρμογής
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Περιλαμβάνονται:
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οικιακοί βοηθοί σε ιδιωτικά νοικοκυριά.

Ένοπλες Δυνάμεις σε σχέση με τα μέλη των
Ενόπλων Δυνάμεων (εξαιρέσεις σε σχέση με
δραστηριότητες με εγγενείς ιδιαιτερότητες).

Περιπτώσεις προσώπων που εργοδοτούνται σε
πλοία και γενικότερα σε εργασία στη θάλασσα ή
στον αέρα (π.χ. ΑΟΖ).



Ποια ατυχήματα είναι γνωστοποιήσιμα;

 Θανατηφόρα ατυχήματα ή ατυχήματα με απουσία
από την εργασία πέραν των τριών ημερολογιακών
ημερών, εξαιρουμένης της ημέρας του ατυχήματος,
όταν αφορούν εργοδοτούμενα, ή αυτοεργοδοτούμενα
πρόσωπα.

 Ατυχήματα που αφορούν τρίτα πρόσωπα, τα οποία
προκαλούν απώλεια ζωής, ή βλάβη η οποία
συνεπάγεται περίθαλψη των προσώπων από ιατρό,
ή περίθαλψη τους σε δημόσιο η ιδιωτικό Νοσοκομείο,
ή κλινική.
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 Θανατηφόρα ατυχήματα ή ατυχήματα με απουσία
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Που, πότε και πως γνωστοποιούνται
τα ατυχήματα;

Υποχρέωση υπεύθυνου προσώπου:

(α) να πληροφορήσει αμέσως το αρμόδιο Επαρχιακό
Γραφείο Επιθεώρησης Εργασίας της Επαρχίας όπου
συνέβηκε το ατύχημα και

(β) εντός 15 ημερών από την ημερομηνία του ατυχήματος,
να αποστείλει στο ίδιο Γραφείο γραπτή γνωστοποίηση,
υποβάλλοντας το σχετικό εγκεκριμένο έντυπο
γνωστοποίησης ατυχήματος (Απλό έντυπο - Κοινό
έντυπο με ΥΚΑ)
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(ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΑ(ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΑ
ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)



ΣΚΗΝΙΚΟ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟΣΚΗΝΙΚΟ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ
(Έρευνα Εργατικού Δυναμικού – Μέσος Όρος 2014)

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ
432288

(ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 838 897)
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ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ
297 855
(68,9%)

ΑΥΤΟΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ
64 886
(15,0%)

ΑΝΕΡΓΟΙ
68 547
(16,1%)



ΣΚΗΝΙΚΟ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟΣΚΗΝΙΚΟ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ
ΑΛΛΟΔΑΠΟΙ

(Στοιχεία από ΥΚΑ*)

ΑΛΛΟΔΑΠΟΙ
94 185

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ /
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ

18 239
(19,4%)

ΕΜΠΟΡΙΟ
12 849
(13,6%)

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ
6 478
(6,9%)

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ
6 370
(6,8%)

*Σημ.: Σύμφωνα με τα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού για το έτος 2014, ο αριθμός
των αλλοδαπών απασχολούμενων ήταν 62 633(21,0%) από τους οποίους οι 32 439
(51,2%) ήταν υπήκοοι Ευρωπαϊκής Ένωσης και 30 194(48,2%) άλλων χωρών.
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ΣΥΓΚΡΙΣΕΙΣ ΜΕ ΕΥΡΩΠΗΣΥΓΚΡΙΣΕΙΣ ΜΕ ΕΥΡΩΠΗ
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Εργοδοτούμενοι:     324 098               200 000              140 0000                  500 000
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Εργοδοτούμενοι:     324 098      200 000          140 0000       500 000



ΜΑΛΤΑ
2013- 5,15

ΓΕΡΜΑΝΙΑ
2013- 1,30

ΕΛΒΕΤΙΑ
2013- 2,50ΣΟΥΗΔΙΑ

2013- 1,28

ΚΥΠΡΟΣ
2013- 3,86
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ΕΛΒΕΤΙΑ
2013- 2,50ΣΟΥΗΔΙΑ

2013- 1,28



ΓΕΡΜΑΝΙΑ
2013- 2 211

ΣΟΥΗΔΙΑ
2013- 873

ΕΛΒΕΤΙΑ
2013- 2 978

ΚΥΠΡΟΣ
2013- 580

ΜΑΛΤΑ
2013- 5,15
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ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ
ΕΤΟΣ 2014
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 Κατά φύλο

 Ξενοδοχεία /Εστιατόρια : Άνδρες: 54% (ΔΣ 1916)

Γυναίκες: 46% (ΔΣ 1391) - Μ.Ο.: 1633

 Δημόσια Διοίκηση: Άνδρες: 84% (ΔΣ 662)

Γυναίκες: 16% (ΔΣ 172) - Μ.Ο.: 459

 Εκπαίδευση: Άνδρες: 80% (ΔΣ 74)

Γυναίκες: 20% (ΔΣ 123) - Μ.Ο.: 109
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 Κατά φύλο
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 Κατά επάγγελμα

 Ξενοδοχεία / Εστιατόρια: 76% σε παροχής υπηρεσιών / πωλητές &

ανειδίκευτους εργάτες (Όλες οι δραστηριότητες: 60%)

 Φύση τραυματισμού

 Τραύματα & επιφανειακές κακώσεις – κατάγματα – εξαρθρήματα

 Κατασκευές: 92%

 Μεταποίηση: 84% (Ακρωτηριασμοί: 11)

 Ξενοδοχεία: 84%

 Όλες οι δραστηριότητες: 85%
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 Κατά επάγγελμα
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 Μέρος σώματος που τραυματίστηκε

 Άνω και κάτω άκρα

 Ξενοδοχεία: 79%

 Κατασκευές: 74%

 Μεταποίηση: 73%

 Όλες οι δραστηριότητες: 72%
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 Μέρος σώματος που τραυματίστηκε

 Άνω και κάτω άκρα

 Ξενοδοχεία: 79%

 Κατασκευές: 74%

 Μεταποίηση: 73%

 Όλες οι δραστηριότητες: 72%



 Κατά απόκλιση

 Άπώλεια ελέγχου μηχανήματος – Ολίσθηση / παραπάτημα και πτώση

 Ξενοδοχεία: 69%

 Κατασκευές: 64%

 Μεταποίηση: 64%

 Όλες οι δραστηριότητες: 65%
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 Κατά απόκλιση

 Άπώλεια ελέγχου μηχανήματος – Ολίσθηση / παραπάτημα και πτώση

 Ξενοδοχεία: 69%

 Κατασκευές: 64%

 Μεταποίηση: 64%

 Όλες οι δραστηριότητες: 65%



 Επαφή - Τρόπος τραυματισμού

 Οριζόντια η κατακόρυφη πρόσκρουση – επαφή με οξύ αντικέιμενο

 Ξενοδοχεία: 70%

 Κατασκευές: 60%

 Μεταποίηση: 53%

 Όλες οι δραστηριότητες: 59%
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 Επαφή - Τρόπος τραυματισμού

 Οριζόντια η κατακόρυφη πρόσκρουση – επαφή με οξύ αντικέιμενο

 Ξενοδοχεία: 70%

 Κατασκευές: 60%

 Μεταποίηση: 53%

 Όλες οι δραστηριότητες: 59%



 Μείωση αριθμού ατυχημάτων στις Κατασκευές (250 - 185,

26%)

 Μείωση Δ.Σ. στους τομείς των Κατασκευών (9,1%) και της

Μεταποίηση (5,5%)

 Μείωση ποσοστού ατυχημάτων που αφορούν πτώσεις

από ύψος, επί συνόλου πτώσεων: 39,9%

(2013:51,2%) (Μηνιαίες Εκστρατείες «Εργασίες σε ύψος»:

Φεβρουαρίου – Μαρτίου – Μαίου – Ιουνίου – Σεπτεμβρίου –

Νοεμβρίου 2014)

ΘΕΤΙΚΑ
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 Χαμηλός Σταθμισμένος Δ.Σ. μη θανατηφόρων ατυχημάτων

– σύγκριση με Ευρώπη (2012- Ε.Ε. 28: 1626 - Κύπρος: 627

- Υψηλότερος: 3701 – Κύπρος 2008-2012: Μείωση 44%)

ΘΕΤΙΚΑ (συνέχεια)
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– σύγκριση με Ευρώπη (2012- Ε.Ε. 28: 1626 - Κύπρος: 627

- Υψηλότερος: 3701 – Κύπρος 2008-2012: Μείωση 44%)



 Αύξηση Αριθμού Ατυχημάτων (1538-1618:5,2% ) και
Δείκτη Συχνότητας (497,3 - 543,2: 9,2%)

 Μεγάλος αριθμός ατυχημάτων στα Ξενοδοχεία (1ος στη
σειρά – 1ος το 2013 – Άυξηση 22%: 324-395)

 Άυξηση Δ.Σ. στους τομείς του Εμπορίου (35,6%) και
των Ξενοδοχείων - Εστιατορίων (30,6%)
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 Μεγάλος αριθμός ατυχημάτων στα Ξενοδοχεία (1ος στη
σειρά – 1ος το 2013 – Άυξηση 22%: 324-395)

 Άυξηση Δ.Σ. στους τομείς του Εμπορίου (35,6%) και
των Ξενοδοχείων - Εστιατορίων (30,6%)



 Υψηλός Δ.Σ. ατυχημάτων στις ηλικίες:

• 45 – 64 και 65+ (εξοικείωση με κίνδυνο, εμπειρία
στη βάση λανθασμένης πρακτικής = κακός
σύμβουλος)

• 15 – 24 (απειρία, ενθουσιασμός, επιπολαιότητα,
έλλειψη εκπαίδευσης / επιτήρησης)

 Μεγάλος αριθμός ατυχημάτων με αποτέλεσμα τον
τραυματισμό σε πάνω και κάτω άκρα και κεφαλή –
73% (Μ.Π.Π., χειρισμός μηχανημάτων από άπειρα μη
εκπαιδευμένα πρόσωπα, έλλειψη επιτήρησης,
απροστάτευτα άκρα σε χώρους εργασίας, προστασία
από πτώσεις).

ΑΡΝΗΤΙΚΑ(συνέχεια)
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σύμβουλος)
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τραυματισμό σε πάνω και κάτω άκρα και κεφαλή –
73% (Μ.Π.Π., χειρισμός μηχανημάτων από άπειρα μη
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από πτώσεις).



 Πτώσεις (από ύψος ή ίδιο επίπεδο) : 30,8% επί
συνόλου ατυχημάτων (2013 – 31,7%)

• Πτώσεις από ύψος: 39,9% επί συνόλου πτώσεων
(2013-51,2%)

- φορητή κλίμακα: (20,6 % - 2012: 28,0%)

- κλιμακοστάσια: (21,6% - 2012:16,4%)

- Ικρίωμα: (6,0% - 2012:7,6%)

• Πτώσεις στο ίδιο επίπεδο: 60,1 % επί συνόλου
πτώσεων (2013:48,8%) - Εκστρατεία SLIC 2013-
2014

ΑΡΝΗΤΙΚΑ (συνέχεια)
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Υψηλός Σταθμισμένος Δ.Σ. θανατηφόρων ατυχημάτων
– σύγκριση με Ευρώπη (2012: Ε.Ε. 28: 2,35 - Κύπρος:
3,21 , Χαμηλότερος: 0,63)
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Υψηλός Σταθμισμένος Δ.Σ. θανατηφόρων ατυχημάτων
– σύγκριση με Ευρώπη (2012: Ε.Ε. 28: 2,35 - Κύπρος:
3,21 , Χαμηλότερος: 0,63)



Σας ευχαριστώΣας ευχαριστώ
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