
ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ
ΤΟΥΣ ΣΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΗΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ

Ενδυνάμωση του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας καθώς και του ευρύτερου δημόσιου
τομέα και των ιδιωτικών επιχειρήσεων, με σκοπό τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στους

τομείς των κατασκευών, των εξορυκτικών βιομηχανιών και των λιμενικών εργασιών.
Αρ.Συμβ.: CY2005/17/643.03.01.01



ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΝΟΜΟΘΕΤΚΕΣ
ΠΡΟΝΟΙΕΣ

1. Οδηγία –Πλαίσιο 89/391/EOK του Συμβουλίου της 12ης
Ιουνίου 1989 σχετικά με την εφαρμογή μέτρων για την
προώθηση της βελτίωσης της ασφάλειας και της υγείας των
εργαζομένων κατά την εργασία (L183 29.6.1989) (Άρθρο 11).

2. Οι περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην
Εργασία Κανονισμοί του 2002 (Κ.Δ.Π. 173/2002) (Άρθρο 11).

3. Οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμοι (N. 
89(I)/1996-2003) (Άρθρα 9 ως 12- Επιτροπές Ασφάλειας).

1. Οι περί Επιτροπών Ασφαλείας στην Εργασία Κανονισμοί
του 1997 (ΚΔΠ 134/1997).



ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ

ΣΤΗ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ
Υλοποίηση της υποχρέωσης για διαβούλευση και

συμμετοχή των εργαζομένων:

• Αντιπρόσωποι Ασφαλείας, εκλέγονται όπου
απασχολούνται 5 ή περισσότερα πρόσωπα.

• Επιτροπές Ασφαλείας συνίστανται σε χώρους
εργασίας με περισσότερους από 10 
εργοδοτούμενους.

Μέσω των Επιτροπών Ασφάλειας και των
Αντιπροσώπων Ασφάλειας



ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Μετέχουν:

1. oι Αντιπρόσωποι ασφάλειας, που
εκλέγονται στην εγκατάσταση

2. o Εργοδότης ή εκπρόσωπός του

3. o Λειτουργός Ασφάλειας και

4. o Ιατρός της εγκατάστασης, όπου υπάρχει



ΘΗΤΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Τριετής
(χωρίς περιορισμό στον αριθμό
θητειών που μπορεί κάποιος να

υπηρετήσει)



ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ, ΤΡΟΠΟΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Η Επιτροπή συνεδριάζει: 
• Τακτικά κάθε τρεις μήνες
• Έκτακτα αν: 

1) Ζητηθεί γραπτώς από όλους τους Αντιπροσώπους
Ασφάλειας, ή,

2) Ζητηθεί από τον Εργοδότη, ή,
3) Ύστερα από εργατικό ατύχημα ή σοβαρό περιστατικό

για να εξετάσει τα γεγονότα και αίτια σε σχέση με αυτό



ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ, ΤΡΟΠΟΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
• Υποβάλλει εισηγήσεις στον Εργοδότη για μέτρα
που πρέπει να λαμβάνονται για βελτίωση των
συνθηκών εργασίας και πρόληψη των
εργατικών ατυχημάτων και ασθενειών.

• Επιλαμβάνεται παραπόνων σε θέματα
ασφάλειας, υγείας και ευημερίας των
εργοδοτουμένων στην εγκατάσταση.



• Προάγει την συνεργασία στην εγκατάσταση για
εφαρμογή μέτρων ασφαλείας και τρόπων και
μεθόδων ασφαλούς διεξαγωγής της εργασίας.

• Συμμετέχει στην ετοιμασία Κανόνων Ασφαλείας
στην εγκατάσταση.

• Φροντίζει ώστε τα μέλη της και οι εργαζόμενοι στην
εγκατάσταση να τυγχάνουν της αναγκαίας
πληροφόρησης, εκπαίδευσης και καθοδήγησης για
τα μέτρα προστασίας τους.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ, ΤΡΟΠΟΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ



• Συνεργάζεται με τις Ιατρικές Υπηρεσίες ή
Υπηρεσίες Πρώτων Βοηθειών της
εγκατάστασης.

• Συνεργάζεται με τον Επιθεωρητή για
θέματα επαγγελματικής ασφάλειας και
υγείας στην εγκατάσταση.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ, ΤΡΟΠΟΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ



ΕΚΛΟΓΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Η εκλογή Αντιπροσώπων Ασφάλειας
διοργανώνεται από τον Εργοδότη.

Σε κάθε καθορισμένη εγκατάσταση όπου
απασχολούνται περισσότεροι από 5 
εργοδοτούμενοι από τον ίδιο εργοδότη
εκλέγονται Αντιπρόσωποι Ασφάλειας σε
αριθμό που καθορίζεται στον πίνακα που
ακολουθεί:



ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ ΑΡΙΘΜΩΝ
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Ναι1Ανά 50 
επιπρόσθετοι

Ναι320-49
Ναι210-19
Όχι15-9

Συστήνεται Επιτροπή
Ασφάλειας

Αριθμός
Αντιπροσώπων

Ασφάλειας

Αριθμός
εργοδοτουμένων



ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
• Προβαίνει στις διευθετήσεις για τη σύσταση της
Επιτροπής και κοινοποιεί γραπτώς τη σύνθεση
της στον Επιθεωρητή.

• Παρέχει στα μέλη της Επιτροπής Ασφάλειας τον
εύλογο χρόνο κατά τη διάρκεια των συνηθισμένων
ωρών εργοδότησης για να εκτελούν τις
αρμοδιότητες και υποχρεώσεις τους
αποτελεσματικά.

(Η παροχή τέτοιου χρόνου θα γίνεται χωρίς
επηρεασμό των εσόδων του εργοδοτούμενου).



ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
• Παρέχει κάθε διευκόλυνση στα μέλη των Επιτροπών
Ασφάλειας ή των Αντιπροσώπων Ασφάλειας για
σκοπούς πληροφόρησης, ενημέρωσης και
εκπαίδευσης τους σε θέματα επαγγελματικής
ασφάλειας και υγείας.

• Συμβουλεύεται τα μέλη της Επιτροπής Ασφάλειας ή
τον Αντιπρόσωπο Ασφάλειας για τα μέτρα που
προωθεί για τη διασφάλιση της ασφάλειας και υγείας
των εργοδοτουμένων του. 

• Λαμβάνει όλα τα ευλόγως εφικτά μέτρα για την
εφαρμογή των εισηγήσεων της Επιτροπής Ασφάλειας
τα οποία συμφώνησε με την Επιτροπή.



ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

• Θέτει στη διάθεση της Επιτροπής ή του
Αντιπροσώπου Ασφάλειας τις αναγκαίες
πληροφορίες και οδηγίες για ασφαλή διεξαγωγή της
εργασίας.

Ο Εργοδότης δεν υποχρεούται να δώσει
πληροφορίες που αφορούν εμπορικά ή βιομηχανικά
μυστικά, καθώς και πληροφορίες που αφορούν
συγκεκριμένο πρόσωπο χωρίς τη συγκατάθεση του
προσώπου αυτού.



ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

• Συγκαλεί τις συνεδρίες της Επιτροπής ασφάλειας, 
καταρτίζει και διανέμει την ημερήσια διάταξη και
μεριμνά για την τήρηση πρακτικών.


