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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 

Αρμόδιος Επιθεωρητής:
Κωδ. Μηχ. Επιθ.
Επαρχία:
Ημερομηνία:
	Στοιχεία Εργοδότη
	

	Όνομα:
	Κωδ. Μηχ. Εργοδότη:

	Οικονομική Δραστηριότητα:
	Κωδ. Μηχαν. Υποστατικού:

	Αρ. Εργοδοτούμενων:
	

	Διεύθυνση:
	Τηλέφωνο:

	Fax:
	Email:

	Λειτουργός Ασφάλειας ή Υπεύθυνος για θέματα Α&Υ:


	Ενέργειες 
	

	Ειδοποίηση Απαγόρευσης:

	Ειδοποίηση Βελτίωσης:

	Επιστολή:

	Ποινική Δίωξη:

	Προφορική Προειδοποίηση:


	Α/Α
	Ερώτηση
	ΝΑΙ/ΟΧΙ
	Παρατηρήσεις

	1.
	Εφαρμόζεται πιστοποιημένο σύστημα διαχείρισης των θεμάτων επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας ή άλλο σύστημα εσωτερικό της επιχείρησης;
	
	

	2.
	H επιχείρηση διαθέτει γραπτή πολιτική ασφάλειας και υγείας υπογραμμένη από το Διευθυντή, η οποία είναι γνωστή στους εργοδοτούμενους και συνεργάτες της;
	
	

	3.
	Ι. Υπάρχει Λειτουργός Ασφάλειας με τα κατάλληλα προσόντα;
	
	

	
	ΙΙ. Υπάρχουν κατάλληλα εκπαιδευμένα πρόσωπα για να παρέχουν τις εσωτερικές υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων;
	
	

	
	ΙΙΙ. Ο εργοδότης ανέθεσε τις δραστηριότητες προστασίας και πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων σε εξωτερικές εγκεκριμένες υπηρεσίες ή εγκεκριμένα πρόσωπα;
	
	

	4.
	Υπάρχουν Εκπρόσωποι / Αντιπρόσωποι των Εργαζομένων;
	
	

	5.
	Υπάρχει Επιτροπή Ασφάλειας (συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα, τηρούνται πρακτικά);
	
	

	6.
	Υπάρχει Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη;
	
	

	7.
	Υπάρχουν όλες οι αναγκαίες γραπτές εκτιμήσεις κινδύνου και καθορισμένες διαδικασίες για τις δραστηριότητες της επιχείρησης;
	
	

	8.
	Στην ετοιμασία των εκτιμήσεων συμμετέχουν οι εργοδοτούμενοι;
	
	

	9.
	Υπάρχει μητρώο εργατικών ατυχημάτων ;
	
	

	10.
	Καταγράφονται και εξετάζονται οι συνθήκες των εργατικών ατυχημάτων για αποτροπή όμοιων περιστατικών;
	
	

	11.
	Υπάρχει Ειδικό Αρχείο Ασφάλειας και Υγείας;
	
	

	12.
	Καταχωρούνται στο Ειδικό Αρχείο Ασφάλειας και Υγείας οι πληροφορίες που απαιτεί η Νομοθεσία
	
	

	13.
	Τα διευθυντικά στελέχη της επιχείρησης έχουν εκπαιδευτεί στα θέματα Ασφάλειας και Υγείας;
	
	

	14.
	Υπάρχουν στοιχεία για την εκπαίδευση των εργοδοτούμενων στα θέματα Ασφάλειας και Υγείας;
	
	

	15.
	Ο εργοδότης γνωρίζει τις βασικές υποχρεώσεις του σχετικά με την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας;
	
	

	16.
	Η αποτροπή του κινδύνου επιχειρείται με τεχνικά και οργανωτικά μέτρα συλλογικής προστασίας; 
	
	

	17.
	Σε περίπτωση μη επάρκειας των ανωτέρω χρησιμοποιούνται μέτρα ατομικής προστασίας (ΜΑΠ); 
	
	

	18.
	Σε απομονωμένες θέσεις εργασίας στις οποίες υπάρχει κίνδυνος ατυχήματος έχει εγκατασταθεί σύστημα ειδοποίησης;
	
	

	19.
	Υπάρχουν υπεύθυνα άτομα για την εφαρμογή των μέτρων που αφορούν τα θέματα πυρασφάλειας, πρώτων βοηθειών και εκκένωση των χώρων σε περίπτωση έκτατης ανάγκης;
	
	

	20.
	Τα πιο πάνω άτομα έτυχαν της κατάλληλης εκπαίδευσης και έχουν στη διάθεση τους τον κατάλληλο εξοπλισμό;
	
	

	21.
	Υπάρχει σχέδιο άμεσης δράσης και γίνονται τακτικές ασκήσεις;
	
	

	22.
	Υπάρχει διαδικασία για τον έλεγχο της σωστής λειτουργίας των μέσων Πυρόσβεσης;
	
	

	23.
	Υπάρχει διαδικασία για τον έλεγχο και την καταγραφή αποτελεσμάτων για την συντήρηση του εξοπλισμού και των μέσων και συστημάτων ασφαλείας;
	
	

	24.
	Υπάρχουν οδηγίες για περίπτωση ατυχήματος και τα απαραίτητα τηλέφωνα και διευθύνσεις ανάγκης (αρμόδιοι Προϊστάμενοι, Γιατροί, Νοσοκομεία, Πυροσβεστική κτλ);
	
	

	25.
	Εφαρμόζονται διαδικασίες ελέγχου των απαιτουμένων μέτρων πρόληψης και αντιμετώπισης των κινδύνων όπως π.χ. τακτικοί έλεγχοι από ορισμένα αρμόδια πρόσωπα με τη χρήση ερωτηματολογίων ελέγχου
	
	

	26.
	Καθορίζονται προληπτικά και προστατευτικά μέτρα αντιμετώπισης των κινδύνων με βάση την εκτίμηση τους
	
	

	27.
	Τα καθορισμένα μέτρα εφαρμόζονται, παρακολουθούνται και εφαρμόζονται
	
	

	28.
	Υπάρχουν διευθετήσεις διαχείρισης των χημικών και άλλων παραγόντων και τηρούνται διαδικασίες ελέγχου των απαιτουμένων μέτρων αντιμετώπισης των κινδύνων
	
	

	29.
	Υπάρχουν όλα τα απαραίτητα έγγραφα και άδειες σχετικά με την ασφάλεια του κτιρίου (άδειες οικοδομής);
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