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Η περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νομοθεσία

Όροι για την αντιμετώπιση της Θερμικής Καταπόνησης των εργαζομένων
1. Προστασία των εργοδοτουμένων σε έντονες καιρικές  συνθήκες.
Ο Ανάδοχος
 οφείλει να: 
1.1. Διασφαλίζει την ασφάλεια και υγεία του προσωπικού του και μεταξύ άλλων, να το προστατεύει από έκθεση σε πολύ ψηλές ή/και πολύ χαμηλές θερμοκρασίες.  Σε κάθε περίπτωση, συμμορφώνεται με τις διατάξεις της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νομοθεσίας και ειδικά τις πρόνοιες των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Κώδικας Πρακτικής για τη Θερμική Καταπόνηση των Εργαζομένων) Διαταγμάτων του 2014 και 2020 (Κ.Δ.Π. 291/2014 και Κ.Δ.Π. 206/2020).  Για τον σκοπό αυτό, πρέπει να καθορίζει και εφαρμόζει κατάλληλα και επαρκή προληπτικά και προστατευτικά (τεχνικά και οργανωτικά μέτρα) με βάση την Γραπτή Εκτίμηση των Κινδύνων για την αποφυγή και αντιμετώπιση των κινδύνων από έκθεση σε πολύ ψηλές και χαμηλές θερμοκρασίες. Τα μέτρα αυτά περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, κατάλληλο προγραμματισμό και οργάνωση των εργασιών, ώστε να αποφεύγεται η εκτέλεση βαριών εργασιών κατά τις ώρες που επικρατούν πολύ χαμηλές ή ψηλές θερμοκρασίες καθώς και την εφαρμογή τεχνικών ή/και οργανωτικών μέτρων και την παροχή κατάλληλων μέσων ατομικής προστασίας.
1.2. Τηρουμένου του πιο πάνω όρου 1.1., κατά τη θερινή περίοδο, και όταν επικρατούν πολύ ψηλές θερμοκρασίες, διαθέτει ειδική συσκευή και διεξάγει μετρήσεις της θερμοκρασίας και της σχετικής υγρασίας. Με βάση τις μετρήσεις αυτές καθορίζει και εφαρμόζει, ανάλογα με την περίπτωση, τα κατάλληλα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα περιλαμβανομένης της απαιτούμενης αλλαγής εργασίας / ανάπαυσης σε σχετικό έντυπο, στο οποίο καταγράφει και τις μετρήσεις. Δείγμα του εντύπου αυτού είναι ο Πίνακας 14 με τίτλο «Καταγραφή συνθηκών θερμοκρασίας και υγρασίας, αλλαγής εργασίας / ανάπαυσης ανά ώρα και μέτρων» στην Κ.Δ.Π. 206/2020.
1.3. Τηρουμένων των πιο πάνω όρων 1.1. και 1.2., λαμβάνει μέτρα για κατάλληλη οργάνωση και προγραμματισμό των εργασιών ώστε:

(α) οι υπαίθριες εργασίες (όπως εργασίες που διεξάγονται με χειρωνακτικά μέσα), να μειώνονται ή/και να διακόπτονται κατά τις ώρες 12.00 – 4.00 μμ, και
(β)  οι βαριές εργασίες καθώς, και οι εργασίες που εκθέτουν τους εργαζόμενους κατ’ ευθεία στην ηλιακή ακτινοβολία, δεν εκτελούνται κατά τη διάρκεια που είναι σε εφαρμογή προειδοποίηση του Τμήματος Μετεωρολογίας Κύπρου σε επίπεδο πορτοκαλί ή κόκκινο.

2. Παράταση Χρόνου Αποπεράτωσης
2.1. Εκεί όπου δικαιολογείται και είναι διαθέσιμα επαρκή τεκμηριωμένα στοιχεία, θα δίδεται παράταση χρόνου αποπεράτωσης των εργασιών που επηρεάστηκαν από τυχόν δικαιολογημένη διακοπή εργασιών για σκοπούς πρόληψης και αντιμετώπισης των κινδύνων από τη θερμική καταπόνηση (συνδυασμός υψηλής θερμοκρασίας και υγρασίας).
2.2. Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος επικαλείται παράταση χρόνου, για τις εργασίες που επηρεάστηκαν από τη διακοπή των εργασιών, λόγω των επικρατουσών συνθηκών (υψηλής θερμοκρασίας και ποσοστό σχετικής υγρασίας), έχει το δικαίωμα, να υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή σχετικό αίτημα μαζί με τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα (Κοινά Αποδεκτό Ημερολόγιο Εργοταξίου και Υπογεγραμμένο Πίνακα Καταγραφής Θερμοκρασίας / Υγρασίας).  
2.3. Η Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται να απαντήσει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την παραλαβή του προαναφερόμενου αιτήματος του Αναδόχου. Εάν η Αναθέτουσα Αρχή δεν απαντήσει εντός του ανωτέρω χρονικού διαστήματος, θα θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτό το αίτημα του Ανάδοχου για παράταση χρόνου.
3. Ωράριο Εργασίας
3.1. Ο Ανάδοχος οφείλει να ακολουθεί το ωράριο και τις συνθήκες εργασίας για το προσωπικό του όπως αυτά έχουν συμφωνηθεί και ορίζονται στις συλλογικές συμβάσεις στον αντίστοιχο τομέα εργασίας ή εάν τέτοιες συμβάσεις δεν υπάρχουν, όπως αυτά έχουν επικρατήσει στην αγορά να θεωρούνται αντίστοιχα ως το σύνηθες ωράριο και οι συνήθεις συνθήκες εργασίας. Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος επιθυμεί να εργαστεί εκτός του προαναφερόμενος ωραρίου, αυτό θα μπορεί να γίνει μόνο με τη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής. 
3.2. Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος επιθυμεί όπως, κατά τη θερινή περίοδο που επικρατούν συνθήκες με υψηλή θερμοκρασία και ψηλό ποσοστό σχετικής υγρασίας, εργάζεται πέραν του καθορισμένου ωραρίου, ενδέχεται όπως αυτό επιτραπεί μετά από σχετικό αίτημα του προς την Αναθέτουσα Αρχή. Στην περίπτωση αυτή, ο Ανάδοχος υποχρεούται να επωμιστεί το πρόσθετο κόστος που τυχόν προκύψει, όπως π.χ. πρόσθετο κόστος επίβλεψης, προσωπικού κ.ά.
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ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

� Οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμοί του 2015 (Κ.Δ.Π. 410/2015) και τα περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Κώδικας Πρακτικής για τη Θερμική Καταπόνηση των Εργαζομένων) Διατάγματα του 2014 και 2020 (Κ.Δ.Π. 291/2014 και Κ.Δ.Π. 206/2020)».


� Ισχύει ο αντίστοιχος ορισμός στα τυποποιημένα έγγραφα της Αρμόδιας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων «το φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή η κοινοπραξία φυσικών ή/και νομικών προσώπων, που συμβάλλεται με την Αναθέτουσα Αρχή για να εκτελέσει τις υπηρεσίες / το έργο».
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