
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 
Πρότυπο παρουσίασης 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΚΑΛΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΘΕΜΑ Συλλογική συμμετοχή στα θέματα Ασφάλειας και Υγείας 
ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΣ ΛΥΣΗΣ Απαραίτητο προσωπικό εγχειρίδιο                                                             

πάνω στα θέματα Ασφάλειας και Υγείας 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

A.S. Cyprus College Ltd (European University Cyprus) 

ΑΡΙΘ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 310                 (126 άντρες και 184 γυναίκες) 
Χώρα Κύπρος 
Διεύθυνση Οδός Διογένους 6, Τ.Κ 2404, Έγκωμη, Λευκωσία 
Τηλ. 22 713000 
Φαξ 22 713020 
Αρμόδιος 
επικοινωνίας, 
εκπρόσωπος της 
διεύθυνσης  

Δρ. Χριστόφορος Χατζηκυπριανού  
(Διευθύνων Σύμβουλος) 

Ηλ. Ταχ.: c.hadjikyprianou@euc.ac.cy 
Αρμόδιος 
επικοινωνίας, 
εκπρόσωπος των 
εργαζομένων 

Δρ. Ευριπίδης Πολυκάρπου  
(Διευθυντής Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού) 

Ηλ. Ταχ. e.polycarpou@euc.ac.cy  
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΥ 
ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΙΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ (αν 
διαφέρει από τον 
ανωτέρω) 

 

Χώρα  
Διεύθυνση 
Τηλ.  
Φαξ  
Ηλ. Ταχ.  
Αρμόδιος 
επικοινωνίας 

Μιχάλης Μαύρος (Λειτουργός Ασφάλειας και Υγείας Ε.U.C) 

ΤΟΜΕΑΣ (Κώδικας 
NACE) 

80.30 = Higher Education 

Ιδιωτική / δημόσια / εν 
μέρει ιδιωτική 

Ιδιωτική 

ΚΑΘΗΚΟΝ 

Εργασία στο γραφείο, Διδασκαλία μαθημάτων, Συντήρηση εγκαταστάσεων, Έλεγχος εξοπλισμού 
ΠΡΟΒΛΗΜΑ (κίνδυνος/επικινδυνότητα/συνέπεια)

Μη ύπαρξη ενημέρωσης του προσωπικού και των φοιτητών του Πανεπιστημίου στην αντιμετώπιση 
εμφάνισης κάποιου κινδύνου (φωτιά, πυρκαγιά, λιποθυμία, απειλή βόμβας) 
Ανεπαρκής εκπαίδευση προσωπικού στα θέματα Ασφάλειας και Υγείας. 
Απουσία κοινής πολιτικής πάνω στα θέματα Ασφάλειας, Υγείας, Καπνίσματος, Διαχείρισης 
Ενέργειας. 
 
 
 
 
 
 



ΛΥΣΗ (λήψη μέτρων για την πρόληψη κινδύνου)

• Έκδοση ατομικού εγχειριδίου που περιέχει βασικές πληροφορίες πάνω στα θέματα ασφάλειας 
και υγείας και που αφορούν τις εγκαταστάσεις του οργανισμού. (Πολιτική Ασφάλειας και 
Υγείας, Πολιτική ελέγχου καπνίσματος, Σχέδια δράσης σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, 
Σχεδιαγράμματα διαφυγής, Μέθοδος Χρήσης Πυροσβεστήρα, Εσωτερικοί Κανονισμοί 
Ασφάλειας, Υγείας, Περιβάλλοντος στους χώρους του Οργανισμού) 

• Δημιουργία ιστοσελίδας εντός του ενδοδικτύου του Πανεπιστημίου, που περιέχει όλα τα πιο 
πάνω και στην οποία έχουν πρόσβαση όλα τα μέλη του προσωπικού. 

• Εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα Α&Υ - Σεμινάρια 
• Προβολή βίντεο στις οθόνες των εισόδων του Πανεπιστημίου που να έχουν σχέση με θέματα 

Α&Υ και να δείχνουν εφαρμογή καλών πρακτικών στο χώρο εργασίας. 
ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

• Βελτίωση εργασιακού κλίματος με οργάνωση και ενημέρωση του προσωπικού πάνω στα 
θέματα Α&Υ 

• Δημιουργία μιας διαδικασίας ενημέρωσης του προσωπικού από το Γραφείο Ασφάλειας και 
Υγείας σχετικά με τα θέματα Α&Υ, έπειτα από μεγάλο ενδιαφέρον που εκδηλώθηκε για 
επεξηγηματικές και διευκρινιστικές πληροφορίες. 

• Ολοκλήρωση προγραμμάτων εκπαίδευσης για το 20% του συνόλου του προσωπικού από 
εγκεκριμένους εξωτερικούς συνεργάτες. (Πρώτες Βοήθειες, Χρήσης Αυτόματου Εξωτερικού 
Απινιδωτή, Πυρασφάλεια και εκκένωση χώρου) 

 
ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ/ΕΣ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ 

• Συγκατάθεση και Προθυμία της Διοίκησης του Οργανισμού για δημιουργία και εφαρμογή όλων 
των πιο πάνω μέτρων, με κύριο ζητούμενο την προληπτική προστασία των εργαζομένων, 
φοιτητών και επισκεπτών σε οποιοδήποτε φυσικό ή ανθρώπινο κίνδυνο και την πλήρη 
συμμόρφωση του οργανισμού με τα θέματα Ασφάλειας και Υγείας.  

• Μεγάλο ενδιαφέρον και ευαισθητοποίηση των εργαζομένων του οργανισμού σχετικά με την 
εκπαίδευση στις Πρώτες Βοήθειες, στην Χρήση Α.Ε.Α, στην Πυρασφάλεια και Εκκένωση 
Χώρου 

• Η επιθυμητή προσπάθεια όλου του προσωπικού για πλήρη συμμόρφωση του προσωπικού με 
τις πρόνοιες της Νομοθεσίας. 

 
ΚΟΣΤΟΣ/ΟΦΕΛΟΣ 
(περιλαμβανομένου του 
κοινωνικού και 
οικονομικού κόστους και 
οφέλους, καθώς και του 
κόστους και οφέλους για 
το ανθρώπινο δυναμικό) 

Περίπου €30.000 εντός ενός διαστήματος 8 μηνών 
• Τα σεμινάρια που συμμετείχε το προσωπικό, ήταν επιχορηγημένα 

κατά 70% από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 
• Η έγχρωμη εκτύπωση και η χορήγηση του εγχειριδίου στο 

προσωπικό. 
• Αγορά ενός επιπρόσθετου αυτόματου εξωτερικού απινιδωτή. 
• Άλλα έξοδα σχετικά με την διαμόρφωση όλων των χώρων του 

Οργανισμού σύμφωνα με τις πρόνοιες της Νομοθεσία 
(πυροσβεστήρες, σημάνσεις, κουτιά πρώτων βοηθειών, ράμπες για 
άτομα με αναπηρία, διαμόρφωση χώρων στάθμευσης, αυτόματοι 
εξωτερικοί απινιδωτές, απολυμάνσεις νερού) 

Όλα τα οφέλη αναφέρονται στην αποδοτικότητα των αποτελεσμάτων. 



 ΕΑΝ ΕΙΝΑΙ ΕΦΙΚΤΟ, ΠΑΡΑΚΑΛΕΙΣΘΕ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΨΕΤΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ και/ή ΑΛΛΕΣ ΕΙΚΟΝΕΣ του 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΟΣ ΚΑΛΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ, ΟΙ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ ΕΙΝΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΡΙΤΙΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ (π.χ. φωτογραφία ενός ανασχεδιασμένου εργασιακού περιβάλλοντος, εικονογραφημένο υλικό από τις 
εφαρμοζόμενες μεθόδους ή από το υλικό της κατάρτισης). 

 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

ΠΑΡΑΚΑΛΕΙΣΘΕ ΝΑ 
ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΕΤΕ ΠΟΙΟΣ 
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΛΑΒΕΙ ΤΟ 
ΒΡΑΒΕΙΟ 

√   η επιχείρηση  
 ο παροχέας των πληροφοριών 
 άλλοι 

 
 


