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ΚΑΘΗΚΟΝ 

Διασφάλιση ότι όλες οι νομικές απαιτήσεις για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία πληρούνται πλήρως 
εντός του οργανισμού και ότι όλο το προσωπικό είναι εκπαιδευμένο να εκτελεί την εργασία του ανά πάσα 
στιγμή με προτεραιότητα στην ασφάλεια, την υγεία και τη σωματική και ψυχική ευεξία του. 

Το κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον μπορεί να τονώσει τη δημιουργικότητα και την καινοτομία. 

Η δημιουργία ισχυρού, άνετου και αποτελεσματικού εργασιακού περιβάλλοντος για τους υπαλλήλους μας 
είναι ζωτικής σημασίας για την ενίσχυση της συνεργασίας και της παραγωγικότητας. 

Δημιουργούμε τον χώρο εργασίας ώστε να αντικατοπτρίζει την εταιρική κουλτούρα και την επιχειρηματική 
εικόνα της εταιρείας μας. 

Βελτιώνουμε την άνεση του προσωπικού μας μεταμορφώνοντας, σχεδιάζοντας και βελτιστοποιώντας τον χώρο 
του γραφείου του. 

ΠΡΟΒΛΗΜΑ (κίνδυνος/επικινδυνότητα/συνέπεια) 

mailto:andreas.zaimis@exness.com


 

Ο καθιστικός τρόπος ζωής που συνοδεύει τη σύγχρονη ζωή μας αφορά όλους τους ανθρώπους. Περνάμε 
περισσότερες από 13 ώρες την ημέρα καθισμένοι ακίνητοι. Και χαλαρώνουμε με παθητικό τρόπο. Το να 
καθόμαστε ακίνητοι επηρεάζει αρνητικά την υγεία μας. Πρέπει να γνωρίζουμε ότι πρέπει να ασκούμαστε και 
πρέπει να σπάμε τις καθιστές θέσεις μας στο γραφείο χρησιμοποιώντας καρέκλες υψηλής τεχνολογίας.  

Οι καρέκλες γραφείου εξοπλίζονται με όλο και πιο προηγμένους μηχανισμούς που επιτρέπουν στο χρήστη να 
κλίνει προς τα πίσω στην πλάτη του καθίσματος ή να εξασφαλίζει μικροκινήσεις της λεκάνης, των γοφών, του 
κορμού, των ώμων και του λαιμού του χρήστη. 

ΛΥΣΗ (πρόληψη κινδύνου)  

Μετά από τις εσωτερικές επιθεωρήσεις που έγιναν στους πιο πάνω χώρους εντοπίστηκαν κίνδυνοι και στο 
πλαίσιο της διαβούλευσης, αποφασίσαμε να προχωρήσουμε στη δημιουργία ισχυρού, άνετου και 
αποτελεσματικού εργασιακού περιβάλλοντος για τους υπαλλήλους μας καθότι είναι ζωτικής σημασίας για την 
ενίσχυση της συνεργασίας και της παραγωγικότητας. 

Προχωρήσαμε με την αγορά 550 καρεκλών, της συλλογής «Enjoy» η οποία θεωρείται ως μια από τις πιο 
επιθυμητές καρέκλες γραφείου στην αγορά λόγω της απίστευτης αξίας, των οργανικών καμπυλών, του 
ευέλικτου πλαισίου και της πλήρους προσαρμοστικότητας της. 

Προχωρήσαμε επίσης με την αγορά 70 γραφείων ρυθμιζόμενου ύψους με ηλεκτρονικό τρόπο. 

ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

Καλή γνώση / ευαισθητοποίηση του προσωπικού σε όλα τα θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία που 
αναφέρονται παραπάνω και ευαισθητοποίηση σχετικά με τους κινδύνους στο χώρο εργασίας τους, με 
αποτέλεσμα την εξάλειψη ή τη μείωση στο ελάχιστο, των κινδύνων που έχουν εντοπιστεί για τους 
εργαζόμενους και των πιθανών παραγόντων άγχους, για τη σωματική και ψυχική ευεξία τους. 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ/ΕΣ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ 

• Δέσμευση της Διοίκησης και των εργαζομένων για την εφαρμογή του συστήματος Ασφάλειας και Υγείας 
στην Εργασία. 

• Συνεχής παρακολούθηση, έλεγχος των διαδικασιών λειτουργίας και Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία, 
συναντήσεις διοίκησης και προσωπικού για συνεχή βελτίωση και πλήρη εφαρμογή του Συστήματος 
Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία. 

• Δέσμευση και υποστήριξη της διοίκησης.    

• Εστίαση στην ασφάλεια, υγεία και σωματική και ψυχική ευεξία των εργαζομένων. 

• Μακροπρόθεσμη επένδυση. 

ΚΟΣΤΟΣ/ΟΦΕΛΟΣ 
(συμπεριλαμβανομένου του κοινωνικού και 
οικονομικού κόστους και οφέλους, καθώς και του 
κόστους και οφέλους για το ανθρώπινο δυναμικό) 

• 550 καρέκλες – Συνολικό κόστος €250,000 
• 70 γραφεία ρυθμιζόμενου ύψους με 

ηλεκτρονικό τρόπο - Συνολικό κόστος €30,000 

❑ ΠΑΡΑΚΑΛΕΙΣΘΕ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΨΕΤΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ και/ή ΑΛΛΕΣ ΕΙΚΟΝΕΣ του 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΟΣ ΚΑΛΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ, (π.χ. φωτογραφία ενός ανασχεδιασμένου εργασιακού 
περιβάλλοντος, εικονογραφημένο υλικό από τις εφαρμοζόμενες μεθόδους ή από το υλικό της κατάρτισης). 

ΠΑΡΑΚΑΛΕΙΣΘΕ ΝΑ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΕΤΕ ΠΟΙΟΣ 
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΑΡΕΙ ΤΟ ΒΡΑΒΕΙΟ 
 

 η επιχείρηση 
 ο παροχέας των πληροφοριών 
 και οι δύο από κοινού 
 άλλο 

 



 

Επεξηγήσεις σχετικά με τις επικεφαλίδες 

• ΘΕΜΑ – Μία ή δύο βασικές λέξεις για την περιγραφή του παραδείγματος, π.χ. χειρωνακτική 
διακίνηση φορτίων, υπεργολαβία, αναδιοργάνωση της εργασίας, ασφαλής χρήση εργαλείων, 
κ.λπ.  

• ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΣ ΛΥΣΗΣ: Μία γραμμή π.χ. πρόγραμμα κατάρτισης μαθητευομένων, 
ασφαλέστερη χρήση χημικών ουσιών από καθαριστές κ.λπ. 

• ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: Σε 
ορισμένες περιπτώσεις, ο οργανισμός που υποβάλλει την υποψήφια περίπτωση είναι άλλος από 
την επιχείρηση όπου εφαρμόστηκε η καλή πρακτική. Σε τέτοιες περιπτώσεις, παρακαλείσθε να 
παρέχετε λεπτομερή στοιχεία και για τους δύο φορείς, καθώς και τα στοιχεία των αρμόδιων 
επικοινωνίας και στους δύο φορείς. Εάν, για παράδειγμα, παράδειγμα καλής πρακτικής αποτελεί, 
μια διαδικασία ή ένα εργαλείο εκτίμησης κινδύνου που μπορεί να χρησιμοποιηθεί από άλλες 
επιχειρήσεις, το μέγεθος της επιχείρησης που ανέπτυξε το υποβληθέν παράδειγμα πρέπει να 
χρησιμοποιηθεί για την κατάταξη του υποψηφίου (κατηγορία επιχείρησης που απασχολεί 
λιγότερους ή περισσότερους από 100 εργαζόμενους). 

• ΤΟΜΕΑΣ: Εάν είναι δυνατόν, ο τομέας πρέπει να αναφέρεται με τη χρησιμοποίηση της 
στατιστικής ταξινόμησης της οικονομικής δραστηριότητας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, Γενική 
Ονοματολογία των οικονομικών δραστηριοτήτων στις Ευρωπαϊκές Κοινότητες (NACE) Αναθ.2, 2008. 

• ΚΑΘΗΚΟΝ: Περιγραφή του καθήκοντος και του χώρου εργασίας/της δραστηριότητας/της 

κατάστασης που προκαλεί τον κίνδυνο/της επικινδυνότητας/των συνεπειών. 

• ΠΡΟΒΛΗΜΑ: Περιγράψτε πώς, πότε και με ποια μορφή προκύπτουν οι κίνδυνοι/οι επικίνδυνες 
καταστάσεις, καθώς και τις συνέπειες και τα αποτελέσματα (ενδεχόμενες βλάβες στην υγεία, 
ασθένειες, ατυχήματα, επιπτώσεις στην παραγωγή και στην εργασία κ.λπ.). Η περιγραφή πρέπει 
να είναι σαφής έτσι ώστε όσοι έχουν πρόσβαση στις πληροφορίες μέσω του Διαδικτύου να 
μπορούν να κατανοούν τα μέτρα που έχουν ληφθεί και τους λόγους για τους οποίους 

ελήφθησαν. 

• ΛΥΣΗ: Σαφής περιγραφή των μέτρων που έχουν ληφθεί, π.χ. διαδικασία επιλογής, 
συμμετοχή του εργατικού δυναμικού, εφαρμογή, κ.λπ. Η εφαρμοζόμενη λύση πρέπει να 

είναι κατανοητή ούτως ώστε ο αναγνώστης να έχει μια σαφή εικόνα της.  

• ΚΟΣΤΟΣ / ΟΦΕΛΟΣ: Αναφορά του συνόλου των δαπανών που προέκυψαν κατά τη διάρκεια της 
εφαρμογής της νέας λύσης και της μείωσης του κόστους που προέκυψε ως άμεση ή έμμεση 
συνέπεια της καινοτομίας (εφόσον διατίθενται σχετικά στοιχεία).  

• ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ/ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑ: Αναφορά των μετρήσιμων αποτελεσμάτων καθώς επίσης 
και οποιωνδήποτε «μη μετρήσιμων» ωφελειών, π.χ. μείωση της συχνότητας εμφάνισης 
συμπτωμάτων αδιαθεσίας, βελτίωση του εργασιακού κλίματος, βελτιωμένος από εργονομική 
και/ή οικονομική άποψη τρόπος εργασίας κ.λπ. Εδώ μπορεί να περιληφθεί το κοινωνικό και 
οικονομικό κόστος και όφελος, καθώς και το κόστος/όφελος για το ανθρώπινο δυναμικό, όπως 
επίσης και οι θετικές συνέπειες. 

• ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ/ΕΣ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ: Στοιχεία τα οποία είναι απαραίτητα για την επίτευξη του 
προσδοκώμενου αποτελέσματος, π.χ. η συμμετοχή των εργαζομένων στην ανάπτυξη του 
σχεδίου ή στην εκτίμηση κινδύνου, συμπεριλαμβανομένων στοιχείων όπως η εύκολη πρόσβαση 
στα τμήματα που απαιτούν συντήρηση, στις αρχές σχεδιασμού εξοπλισμού, 
συμπεριλαμβανομένων των υπεργολάβων κατά τον προγραμματισμό της συντήρησης ή τον 
εφοδιασμό τους με επαρκείς πληροφορίες σχετικά με το χώρο εργασίας στον οποίο θα 
εργαστούν προκειμένου να μπορέσουν να εκτελέσουν το έργο τους με ασφάλεια. 

 Ως συμπληρωματικές πληροφορίες πρέπει να παρέχονται φωτογραφίες και λοιπό 

εικονογραφημένο υλικό και, εφόσον είναι δυνατόν, γραφικές παραστάσεις, πίνακες και 
διαγράμματα. 



 

Παράρτημα ΙΙ 

Περιγραφή καρέκλας τύπου Enjoy:  

Η συλλογή Enjoy φέρνει και παρέχει σχεδιασμό, απόδοση και έντονη άνεση. Το Enjoy είναι μία 
από τις πιο επιθυμητές καρέκλες γραφείου στην αγορά λόγω της απίστευτης αξίας, των 
οργανικών καμπυλών, του ευέλικτου πλαισίου και της πλήρους προσαρμοστικότητας. 

Η καρέκλα Enjoy έχει αναπτυχθεί για τις ανάγκες ατόμων και οργανισμών, με τη μοναδική 
ενσωματωμένη οσφυϊκή υποστήριξη και μια σειρά προσαρμογών που διατίθενται μέσω του 
έξυπνα απλού ελέγχου ενός επιπέδου για την παροχή εξατομικευμένης άνεσης. 

Διατίθεται σε επιλογή πλέγματος, υφάσματος ή δέρματος με γυαλισμένο πλαίσιο αλουμινίου 
και βάση. 

Προδιαγραφές προϊόντος 

1. Ρύθμιση ενός επιπέδου 

2. Έλεγχος τάσης 

3. Κλείδωμα κλίσης 

4. Ενσωματωμένη οσφυϊκή 
υποστήριξη 

5. Ρύθμιση γωνίας πλάτης 

6. Μηχανισμός συγχρονισμένης 
κλίσης 

7. Ρύθμιση ύψους καθίσματος 

8. Κάθισμα καταρράκτη 

9. Ρύθμιση ύψους πλάτης 

10. Ρύθμιση βάθους καθίσματος 

11. Ύψος βραχίονα, βάθος και 
ρύθμιση περιστροφής 

12. Προαιρετικό προσκέφαλο με 
ρύθμιση ύψους και γωνίας 

13. Το Enjoy διαθέτει επίσης 95% 
ανακυκλωσιμότητα, έχει χρυσές 
πιστοποιήσεις Greeguard και 
πληροί τα πρότυπα EN 1335-1, EN 1335-2 και EN 1335-3. 

 

 

 

 

 



 

Περιγραφή γραφείου ρυθμιζόμενου ύψους με ηλεκτρονικό τρόπο τύπου Active:  

Τα γραφεία ρυθμιζόμενου ύψους με ηλεκτρονικό τρόπο ενθαρρύνουν την άνεση και την 
αποδοτικότητα, επιτρέποντας ρυθμίσεις στη στάση του σώματος καθ' όλη τη διάρκεια της 
ημέρας και τη δυνατότητα εργασίας σε όλα τα ύψη.  

Τα εν λόγω γραφεία είναι ευπροσάρμοστα και εξατομικεύσιμα, επιτρέποντας τη δημιουργία 
ενός ευρέος φάσματος σχεδίων για την κάλυψη όλων των απαιτήσεων. Μονά τραπέζια ή 
γραφεία πάγκου με μεταλλικές κατασκευές, ηλεκτρικά ρυθμιζόμενα σε ύψος, και μπορούν να 
πληρούν τους ισχύοντες κανονισμούς. 

 


