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Καταδίκες Φυσικών
ή Νομικών Προσώπων
για παραβάσεις της Νομοθεσίας
για την
«Ασφάλεια και Υγεία
στην Εργασία»

που επιβλήθηκαν
από τα Επαρχιακά Δικαστήρια
και διαβιβάστηκαν

από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας
στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης

Έτος Εκδίκασης 2018
Έκθεση

Καταδίκες Φυσικών ή Νομικών Προσώπων

για παραβάσεις της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νομοθεσίας


Η Νομοθεσία για την ασφάλεια και υγεία στην εργασία, για την επιβολή της οποίας έχει αρμοδιότητα το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, επιβάλλει υποχρεώσεις σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα για προστασία των εργαζομένων ή και άλλων προσώπων που μπορεί να επηρεαστούν από τις δραστηριότητες στην εργασία.  Οι παραβάσεις των υποχρεώσεων αυτών συνιστούν ποινικά αδικήματα. 

Εντός του 2018, ολοκληρώθηκε από τα Επαρχιακά Δικαστήρια η εκδίκαση 15 υποθέσεων για παραβάσεις της πιο πάνω Νομοθεσίας. Οι χρηματικές ποινές που επιβλήθηκαν στους καταδικασθέντες ανήλθαν συνολικά στις €88.600,00.  


Η παρούσα Συνοπτική Έκθεση περιλαμβάνει ανά επαρχία τα ονόματα των νομικών προσώπων που καταδικάστηκαν καθώς και τις αντίστοιχες ποινές που επιβλήθηκαν το 2018 για τις σχετικές παραβάσεις. Για τα φυσικά πρόσωπα γίνεται αναφορά στις ποινές που επιβλήθηκαν το 2018 για τις σχετικές παραβάσεις χωρίς να αναφέρονται τα ονόματά τους. Σημειώνεται ότι στην Έκθεση αναφέρονται περιπτώσεις καταδικασθέντων των οποίων τα ονόματα εμφανίζονται περισσότερες από μία φορά γιατί αυτοί καταδικάσθηκαν σε διαφορετικές ποινικές υποθέσεις.


Διευκρινίζεται ότι τα στοιχεία της έκθεσης αυτής είχαν επίσης διοχετευθεί σταδιακά στα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας μέσω Ανακοινώσεων που εξέδωσε το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας και διαβίβασε στο Γραφείο Τύπου και Πληροφοριών.  Οι Ανακοινώσεις αυτές καθώς και η παρούσα έκθεση έχουν επίσης αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας.

Λευκωσία, Ιούνιος 2019
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ΕΠΑΡΧΙΑ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ

Καταδίκες Φυσικών ή Νομικών Προσώπων για παραβάσεις της Νομοθεσίας

για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία που επιβλήθηκαν από το
Επαρχιακό Δικαστήριο Λευκωσίας εντός του έτους 2018
και διοχετεύτηκαν από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στον Ημερήσιο Τύπο
Tο Επαρχιακό Δικαστήριο Λευκωσίας καταδίκασε μέσα στο 2018 τους πιο κάτω εργοδότες ως αποτέλεσμα ποινικών διώξεων, που προώθησε το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οι οποίες αφορούσαν θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία.

1.   Την εταιρεία «Α.Μ. ΑΝΔΡΟΝΙΚΟΥ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €6000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών και των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, που προκάλεσαν τον σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενού της και έθεσαν σε κίνδυνο άλλους εργοδοτούμενούς της και άλλα πρόσωπα:
(α)

Παράλειψη λήψης μέτρων συλλογικής προστασίας κατά την εκτέλεση εργασιών σε επικλινή στέγη, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενός της, να πέσει από ύψος 4.30 μέτρων περίπου και να τραυματιστεί σοβαρά.

(β)  Παράλειψη σχεδιασμού, κατασκευής, ανέγερσης και συντήρησης κατάλληλων ικριωμάτων από κατάλληλα και ικανοποιητικής αντοχής υλικά, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενα της πρόσωπα να εκτίθενται σε κίνδυνο πτώσης πέραν των 3 μέτρων.

(γ)
Παράλειψη να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων, σε σχέση με τις εργασίες τοποθέτησης μοριοπλακών (πλακάζ)   σε επικλινή στέγη, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενα και άλλα πρόσωπα στην εργασία να εκτίθενται  σε κίνδυνο λόγω του μη έγκαιρου εντοπισμού και εκτίμησης των κινδύνων καθώς και της μη λήψης των αναγκαίων προστατευτικών και προληπτικών μέτρων.
2. Την εταιρεία «SACOCO Constructions ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €3000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενούς της και άλλα πρόσωπα: 
(α) 
  Παράλειψη πραγματοποίησης εργασιών σε ύψος πέραν των 2 μέτρων, με τη βοήθεια κατάλληλου εξοπλισμού ή μηχανισμών συλλογικής προστασίας, όπως η χρήση κατάλληλων ικριωμάτων, κιγκλιδωμάτων, εξέδρων εργασίας ή διχτύων προστασίας, ή με την πρόβλεψη κατάλληλων μέσων πρόσβασης και χρήση εξαρτισμών ή άλλων μέσων ασφάλειας με αγκύρωση, για παρεμπόδιση της πτώσης προσώπων. 
β) 
Παράλειψη τοποθέτησης ευκρινούς και εμφανούς σήμανσης και περίφραξης ικανοποιητικής αντοχής στον περιβάλλον χώρο και στην περίμετρο του εργοταξίου  για την απομόνωση του εργοταξίου, περιλαμβανομένων και των χώρων αποθήκευσης υλικών και εξοπλισμού, με αποτέλεσμα να μην αποτρέπεται ή εμποδίζεται η θεληματική ή αθέλητη είσοδος  στο εργοτάξιο προσώπων τα οποία δεν έχουν εργασία, τη σχετική άδεια εισόδου ή την εξουσία να εισέλθουν στο εργοτάξιο.
(γ) 
Παράλειψη διαβίβασης στο αρμόδιο Επαρχιακό Γραφείο Επιθεώρησης Εργασίας Λευκωσίας της εκ των προτέρων Γνωστοποίησης Εργοταξίου.  

(δ) 
Παράλειψη διασφάλισης εκπόνησης Σχεδίου Ασφάλειας και Υγείας πριν από την έναρξη λειτουργίας του εργοταξίου, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων, οι κανόνες ασφάλειας του εργοταξίου και τα ειδικά μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τις εργασίες που ενέχουν ειδικούς κινδύνους.
3. Την εταιρεία «CHARCON CONSTRUCTION ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €2500, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών και των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενούς της και άλλα πρόσωπα:

(α) 
Παράλειψη πραγματοποίησης εργασιών σε ύψος, με τη βοήθεια κατάλληλου εξοπλισμού ή μηχανισμών συλλογικής προστασίας, όπως η χρήση κατάλληλων ικριωμάτων, κιγκλιδωμάτων, εξέδρων εργασίας ή διχτύων προστασίας, ή με την πρόβλεψη κατάλληλων μέσων πρόσβασης και χρήση εξαρτισμών ή άλλων μέσων ασφάλειας με αγκύρωση, για παρεμπόδιση της πτώσης προσώπων.
(β) 
Παράλειψη τοποθέτησης στερεών κιγκλιδωμάτων στα άκρα δαπέδων, με επαρκές ύψος τουλάχιστον 1.10 μέτρων από το δάπεδο, που να διαθέτουν θωράκιο ή άλλο εμπόδιο στη στάθμη του δαπέδου ύψους τουλάχιστον 0.20 μέτρων, ή χρησιμοποίησης άλλων ισοδύναμων μέσων για παρεμπόδιση της πτώσης προσώπων από ύψος.
(γ)
Παράλειψη ετοιμασίας γραπτής εκτίμησης των κινδύνων, για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτούμενων της, με βάση την οποία να καθορίζονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα αντιμετώπισης των κινδύνων.

4. Την εταιρεία «g.c.a. elegant homes limited», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €2750, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενούς της και άλλα πρόσωπα:

(α) 
Παράλειψη πραγματοποίησης εργασιών σε ύψος πέραν των 2 μέτρων, με τη βοήθεια κατάλληλου εξοπλισμού ή μηχανισμών συλλογικής προστασίας, όπως η χρήση κατάλληλων ικριωμάτων, κιγκλιδωμάτων, εξέδρων εργασίας ή διχτύων προστασίας, ή με την πρόβλεψη κατάλληλων μέσων πρόσβασης και χρήση εξαρτισμών ή άλλων μέσων ασφάλειας με αγκύρωση, για παρεμπόδιση της πτώσης προσώπων.
(β) 
Παράλειψη τοποθέτησης ευκρινούς και εμφανούς σήμανσης και περίφραξης ικανοποιητικής αντοχής στον περιβάλλοντα χώρο και στην περίμετρο του εργοταξίου  για την απομόνωση του εργοταξίου, με αποτέλεσμα να μην αποτρέπεται ή εμποδίζεται η θεληματική ή αθέλητη είσοδος  στο εργοτάξιο προσώπων τα οποία δεν έχουν εργασία, τη σχετική άδεια εισόδου ή την εξουσία να εισέλθουν στο εργοτάξιο.
(γ)
   Παράλειψη χρησιμοποίησης κατάλληλης φορητής κλίμακας, της οποίας οι εγκοπές να τοποθετούνται μέσα ή να στερεώνονται στους ορθοστάτες και τοποθέτησης της με τέτοιο τρόπο ώστε να παρεμποδίζεται η ολίσθηση της ή ακούσια μετακίνηση της με τη στερέωση  της κατάλληλα στο πάνω μέρος στήριξης της καθώς και στη βάση της.  
5. Την εταιρεία «PEst protection services (cyprus holdings) ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα παροχής υπηρεσιών προστασίας υποστατικών από παράσιτα και τρωκτικά, σε πρόστιμο €1000, για παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου και επαρκούς συστήματος εντοπισμού και αξιολόγησης των κινδύνων που αντιμετώπιζε εργοδοτούμενος της κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, κατά  παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, με αποτέλεσμα την πτώση του από τη μερική κατάρρευση δαπέδου ψευδοροφής στο πιο κάτω δάπεδο και τον τραυματισμό του.
6. Την εταιρεία «TELI ENTERPRISES limited», που δραστηριοποιείται στον τομέα αποσυναρμολόγησης και ανακύκλωσης ηλεκτρονικών συσκευών, σε συνολικό πρόστιμο €2500, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας Κανονισμών και των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, που προκάλεσαν τον τραυματισμό άλλου εργοδοτούμενου προσώπου και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενους της και άλλα πρόσωπα :

(α) 
Παράλειψη τοποθέτησης κατάλληλου προστατευτικού / απαγορευτικού προπετάσματος ή διασφάλισης με άλλο κατάλληλο τρόπο της χρήσης ανθεκτικής κατασκευής δαπέδου εργασίας στο μεσοπάτωμα, όπου γινόταν αποθήκευση υλικών, με αποτέλεσμα την μερική κατάρρευση του και τον τραυματισμό άλλου εργοδοτούμενου προσώπου από πτώση στο πιο κάτω δάπεδο.

(β) 
Παράλειψη τοποθέτησης κατάλληλου προστατευτικού έναντι πτώσης προπετάσματος ή διασφάλισης με άλλο κατάλληλο τρόπου ασφαλούς δαπέδου εργασίας στο μεσοπάτωμα, όπου γινόταν αποθήκευση υλικών και υπήρχε κίνδυνος πτώσης από ύψος. 

(γ) Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στον χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.

(δ)  Παράλειψη να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των κινδύνων, για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της και άλλων προσώπων, με βάση την οποία να καθορίζονται τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα αντιμετώπισης των κινδύνων.
7. Την εταιρεία «ΠΑΡΑΔΕΙΣΙΩΤΗΣ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα της παρασκευής ζωοτροφών, σε συνολικό πρόστιμο €15000, για τις πιο κάτω παραβάσεις, των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών, των περί Διαχείρισης των Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας στους Χώρους Εργασίας Κανονισμών, που προκάλεσαν τον θανάσιμο τραυματισμό εργοδοτούμενού της και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενούς της καθώς και άλλα πρόσωπα:

(α)
Παράλειψη παροχής και διατήρησης συστημάτων και μεθόδων εργασίας που να είναι ασφαλή και χωρίς κινδύνους για την ασφάλεια και υγεία, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενός της να τραυματιστεί θανάσιμα από ηλεκτροπληξία όταν ο κοχλίας βυτιοφόρου οχήματος μεταφοράς ζωοτροφών κατά την ανύψωσή του ήρθε σε επαφή με εναέρια ηλεκτροφόρα καλώδια τάσης (11000 Volts). 

(β) 
Παράλειψη διάθεσης κατάλληλων πληροφοριών και οδηγιών για το χειρισμό των μηχανικών μερών βυτιοφόρου οχήματος και παροχής του εγχειριδίου χρήσης σε κατανοητή για τους εργοδοτούμενους γλώσσα ώστε οι εργοδοτούμενοί της να γνωρίζουν επαρκώς τόσο τον τρόπο χρήσης του μηχανήματος όσο και τους κινδύνους που συνεπάγονται από τη χρήση του, με αποτέλεσμα τόσο εργοδοτούμενοί της όσο και άλλα πρόσωπα να εκτίθενται σε κίνδυνο.

(γ)  Παράλειψη καθορισμού των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που έπρεπε να ληφθούν, με βάση τη γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων, για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της και άλλων προσώπων που δεν εργοδοτούνταν από αυτή αλλά επηρεάζονταν από τις δραστηριότητες της, με αποτέλεσμα τόσο εργοδοτούμενοί της όσο και άλλα πρόσωπα να εκτίθενται σε κίνδυνο.

(δ) 
Παράλειψη (α) χρησιμοποίησης κατάλληλης κλίμακας για την πρόσβαση στην οροφή υποστατικού η οποία να υπερέβαινε τη στάθμη πρόσβασης αφού δεν υπήρχαν ούτε άλλες κατάλληλες διατάξεις που να επέτρεπαν ασφαλή λαβή και (β) λήψης αναγκαίων μέτρων για τη στερέωση της κλίμακας που χρησιμοποιείτο σε χώρο των πτηνοτροφικών μονάδων, ώστε να εμποδίζεται η ολίσθηση των ποδών της κλίμακας αυτής κατά τη χρησιμοποίησή της, με αποτέλεσμα πρόσωπα στην εργασία να εκτίθενται σε κίνδυνο

(ε) 
Παράλειψη τοποθέτησης προστατευτικού έναντι πτώσης προπετάσματος ή άλλης ισοδύναμης διάταξης προστασίας στην οροφή υποστατικού, στην οποία εργοδοτούμενα πρόσωπα είχαν πρόσβαση ώστε να εκτελούν συγκεκριμένη εργασία, και το ύψος της οποίας υπερέβαινε τα δύο μέτρα, με αποτέλεσμα πρόσωπα στην εργασία να εκτίθενται σε κίνδυνο.
ΕΠΑΡΧΙΑ ΛΕΜΕΣΟΥ

Καταδίκες Φυσικών και Νομικών Προσώπων για παραβάσεις της Νομοθεσίας

για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία που επιβλήθηκαν από το

Επαρχιακό Δικαστήριο Λεμεσού εντός του έτους 2018
και διοχετεύτηκαν από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στον Ημερήσιο Τύπο

Tο Επαρχιακό Δικαστήριο Λεμεσού καταδίκασε μέσα στο 2018 τους πιο κάτω εργοδότες ως αποτέλεσμα ποινικών διώξεων, που προώθησε το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οι οποίες αφορούσαν θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία.
1. Την εταιρεία «THOMASON MACHINERY LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα της κατασκευής μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού, σε συνολικό πρόστιμο €6500, για τις πιο κάτω παραβάσεις, των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων και των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, που προκάλεσαν το σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενού της και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενούς της καθώς και άλλα πρόσωπα:
(α)
Παράλειψη παροχής τέτοιων πληροφοριών, οδηγιών, εκπαίδευσης και επιτήρησης για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της με αποτέλεσμα το σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενού της, ο οποίος χειριζόταν τόρνο, χωρίς να γνωρίζει τους κινδύνους του μηχανήματος και χωρίς να έχει επαρκείς γνώσεις και πείρα χειρισμού του.

 (β)
Παράλειψη να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της.

2. Την εταιρεία «LORDOS UNITED PLASTICS PUBLIC ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα της κατασκευής πλαστικών προϊόντων, σε συνολικό πρόστιμο €9000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων και των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών, που προκάλεσαν το σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενού της και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενους της:

(α)
Παράλειψη παροχής μέσων για την προστασία έναντι πτώσης από ύψος, όπως  κατάλληλου δαπέδου εργασίας, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενός της να πέσει από ύψος 5.75 μ. και να τραυματιστεί σοβαρά κατά τη διαδικασία συντήρησης μηχανήματος.  

(β)
Παράλειψη παροχής κατάλληλου εξοπλισμού ατομικής προστασίας στους εργοδοτούμενούς της, για προστασία από κίνδυνο πτώσης, που δεν ήταν δυνατό να τεθεί υπό έλεγχο.

(γ)
Παράλειψη διατήρησης καθαρού χώρου γύρω από μηχάνημα, όταν εκτελείτο πάνω σε αυτό εργασία συντήρησης ώστε η εργασία αυτή να εκτελείτο χωρίς κινδύνους για τους εργοδοτούμενούς της.

(δ)
Παράλειψη παροχής ικανοποιητικής καθοδήγησης και επιτήρησης για τη διασφάλιση της ασφάλειας και υγείας των εργοδοτουμένων της κατά τη διαδικασία συντήρησης μηχανήματος.

3. Την εταιρεία «ARKTOS DRY CLEANING LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα παροχής υπηρεσιών πλυσίματος/καθαρίσματος ρούχων, σε συνολικό πρόστιμο €150. Η εταιρεία καταδικάστηκε για παράβαση του περί Εργοστασίων (Καθορισμός Τελών) Διατάγματος που αφορούσε παράλειψη καταβολής των οφειλόμενων τελών εξέτασης ατμολέβητα από εξουσιοδοτημένο Επιθεωρητή, παρά τις επανειλημμένες ειδοποιήσεις από Λειτουργούς του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας. Επίσης το Δικαστήριο εξέδωσε διάταγμα καταβολής των οφειλόμενων τελών.

4. Ένα Διευθυντή εταιρείας σε 3 μήνες φυλάκιση με αναστολή 2 χρόνια και 2 μήνες φυλάκιση με αναστολή 2 χρόνια για παραβάσεις των προνοιών της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νομοθεσίας, με βάση την εξουσία λήψης αποφάσεων για λογαριασμό της εταιρείας λόγω της θέσης που κατείχε, με αποτέλεσμα το σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενου της εταιρείας που διευθύνει.

5. Ένα Διευθυντή εταιρείας σε πρόστιμο €150 για παραβάσεις της νομοθεσίας για την οποία έχει αρμοδιότητα το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας.

ΕΠΑΡΧΙΑ ΛΑΡΝΑΚΑΣ

Καταδίκες Φυσικών και Νομικών Προσώπων για παραβάσεις της Νομοθεσίας

για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία που επιβλήθηκαν από το

Επαρχιακό Δικαστήριο Λάρνακας εντός του έτους 2018
και διοχετεύτηκαν από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στον Ημερήσιο Τύπο

Tο Επαρχιακό Δικαστήριο Λάρνακας καταδίκασε μέσα στο 2018 τους πιο κάτω εργοδότες ως αποτέλεσμα ποινικών διώξεων, που προώθησε το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οι οποίες αφορούσαν θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία.
1. Την εταιρεία «AXM HOLDINGS LTD (τέως AXM OVERSEAS HOLDINGS LTD)», που δραστηριοποιείται στον ξενοδοχειακό τομέα, σε συνολικό πρόστιμο €1350, για τις πιο κάτω παραβάσεις, των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στους χώρους Εργασίας Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων, που έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενούς της και άλλα πρόσωπα:
(α)

Παράλειψη να έχει στη διάθεσή της γραπτή εκτίμηση των κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της και άλλων προσώπων, με βάση την οποία να καθοριστούν τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα αντιμετώπισης των κινδύνων.

(β)
Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται, μεταξύ άλλων, οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση, τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.
(γ)
Παράλειψη παροχής προστασίας στα ηλεκτρικά κυκλώματα που τροφοδοτούσαν ρευματοδότες στο χώρο της κουζίνας και της υποδοχής, με την εγκατάσταση αυτόματου διακόπτη διαρροής (Residual Current Device, RCD) ψηλής ευαισθησίας, τουλάχιστον 30mA ή με άλλες κατάλληλες συσκευές για προστασία από ηλεκτροπληξία των προσώπων στην εργασία καθώς και άλλων προσώπων.

(δ)
Παράλειψη συμμόρφωσης με την Ειδοποίηση Βελτίωσης, εντός της καθορισμένης χρονικής περιόδου, η οποία εκδόθηκε και επιδόθηκε από Επιθεωρητή, για άρση των παραβάσεων που αναφέρονταν σε αυτήν. 

2. Την εταιρεία «LGS HANDLING ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα των εργασιών εξυπηρέτησης αεροσκαφών, σε συνολικό πρόστιμο €10.550, για τις πιο κάτω παραβάσεις, των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών, των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Χειρωνακτική Διακίνηση Φορτίων) Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων,  που προκάλεσαν το θανάσιμο τραυματισμό εργοδοτούμενού της, τον τραυματισμό άλλου προσώπου και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενα της και άλλα πρόσωπα:

(α)
Παράλειψη διασφάλισης παροχής και διατήρηση ασφαλούς μεθόδου εργασίας κατά τη διακίνηση των εργοδοτουμένων της που διεξήγαγαν εργασίες εφοδιασμού αεροσκαφών με νερό και εξυπηρέτηση τουαλέτας, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενός της, ο οποίος οδηγούσε όχημα εφοδιασμού αεροσκαφών με νερό, να συγκρουστεί με το φτερό σταθμευμένου αεροσκάφους και να τραυματιστεί θανάσιμα.

(β)
Παράλειψη διεξαγωγής των δραστηριοτήτων της με τέτοιο τρόπο και παροχής τέτοιων πληροφοριών ώστε να διασφαλίζει, καθόσον είναι ευλόγως εφικτό ότι, πρόσωπα που δεν εργοδοτούνται από αυτήν, αλλά που μπορεί να επηρεαστούν από τις δραστηριότητες της επιχείρησής της δεν θα εκτίθενται σε κίνδυνο, με αποτέλεσμα τον τραυματισμό προσώπου, που διερχόταν πεζό τον χώρο φορτοεκφόρτωσης από περονοφόρο όχημα.

(γ)
Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλου συστήματος ασφάλειας ή συστήματος διαχείρισης των κινδύνων, στο οποίο να περιγράφονται μεταξύ άλλων οι διευθετήσεις για τον αποτελεσματικό προγραμματισμό, την οργάνωση, τον έλεγχο καθώς και την παρακολούθηση και την αναθεώρηση των προληπτικών και προστατευτικών μέτρων που πρέπει να λαμβάνονται για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.

(δ)
Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλης επίβλεψης της υγείας των εργοδοτουμένων της, για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.

(ε)
Παράλειψη λήψης των κατάλληλων οργανωτικών μέτρων και προμήθειας των εργοδοτουμένων της με τα κατάλληλα μέσα ώστε να μειώνεται ο κίνδυνος που διατρέχουν κατά τη χειρωνακτική διακίνηση φορτίων.

3. Την εταιρεία «SWISSPORT CYPRUS LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα των εργασιών εξυπηρέτησης αεροσκαφών, σε συνολικό πρόστιμο €2750, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών και των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Χειρωνακτική Διακίνηση Φορτίων) Κανονισμών: 

(α)
Παράλειψη εφαρμογής κατάλληλης επίβλεψης της υγείας των εργοδοτουμένων της για τις δραστηριότητες στο χώρο εργασίας που ενέχουν κινδύνους.

(β)
Παράλειψη λήψης των κατάλληλων οργανωτικών μέτρων και προμήθειας των εργοδοτουμένων της με τα κατάλληλα μέσα ώστε να μειώνεται ο κίνδυνος που διατρέχουν κατά τη χειρωνακτική διακίνηση φορτίων.

4. Την εταιρεία «MANIPRO LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα μεταφοράς και αποθήκευσης και ήταν κύριος του Έργου (ιδιοκτήτης) ανεγειρόμενου βιομηχανικού υποστατικού, σε συνολικό πρόστιμο €3500 για παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά η Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών. Η παράβαση αφορούσε στην παράλειψη ορισμού συντονιστή για τα θέματα ασφάλειας και υγείας κατά την εκτέλεση του έργου, με αποτέλεσμα τα πρόσωπα στην εργασία να εκτίθενται σε κίνδυνο.

5. Την εταιρεία «MANIPRO CONSTRUCTION LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €2500 για παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμων. Η παράβαση αφορούσε στην παράλειψη παροχής και διατήρησης συστήματος και μεθόδων εργασίας τα οποία να είναι ασφαλή και χωρίς κινδύνους για την υγεία, κατά την διάρκεια εκτέλεσης εργασιών τοποθέτησης εξωτερικών πλακών αλουμινίου με τη χρήση τηλεσκοπικού ανυψωτικού μηχανήματος, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενοί της να πέσουν από ύψος πέραν των πέντε μέτρων και να τραυματιστούν σοβαρά όταν το μηχάνημα αυτό ανατράπηκε.

6. Την εταιρεία «ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €2500, για παράβαση των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά η Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών που προκάλεσε το σοβαρό τραυματισμό εργοδοτουμένων άλλης εταιρείας. Η παράβαση αφορούσε στην παράλειψη συνεργασίας με τους άλλους εργοδότες και λήψη των αναγκαίων μέτρων για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας των εργοδοτουμένων της εταιρείας «MANIPRO CONSTRUCTION LTD» κατά τη διάρκεια εκτέλεσης εργασιών σε ύψος με τη χρήση τηλεσκοπικού μηχανήματος, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενοι της πιο πάνω εταιρείας οι οποίοι βρίσκονταν μέσα στο μηχάνημα αυτό και εκτελούσαν εργασίες τοποθέτησης εξωτερικών πλακών αλουμινίου, να πέσουν από ύψος πέραν των πέντε μέτρων και να τραυματιστούν σοβαρά, όταν το μηχάνημα αυτό ανατράπηκε.

7. Την εταιρεία «N.E. MIDORIACO LTD», που δραστηριοποιείται στον τομέα της παροχής υπηρεσιών προστασίας και πρόληψης των κινδύνων, σε συνολικό πρόστιμο €1600 για παραβάσεις των περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών. Οι παραβάσεις αφορούσαν στην παράλειψη εξασφάλισης της εκ των προτέρων έκκρισης από τον Αρχιεπιθεωρητή για την παροχή δραστηριοτήτων προστασίας και πρόληψης των κινδύνων, τις οποίες είχε προσφέρει σε άλλους εργοδότες.

8. Δύο Διευθυντές της ίδιας εταιρείας σε πρόστιμο από €450 τον καθένα για παραβάσεις της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία  Νομοθεσίας καθότι δεν έλαβαν μέτρα με βάση την εξουσία λήψης αποφάσεων για λογαριασμό της εταιρείας που διηύθυναν και λόγω της θέσης που κατείχαν, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενοι της εταιρείας και άλλα πρόσωπα να εκτίθενται σε κίνδυνο. 

9. Ένα Διευθυντή σε συνολικό πρόστιμο €2500 για παραβάσεις της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νομοθεσίας καθότι δεν έλαβε μέτρα, με βάση την εξουσία λήψης αποφάσεων για λογαριασμό της εταιρεία που διεύθυνε, λόγω της θέσης που κατείχε, με αποτέλεσμα πρόσωπα στην εργασία να εκτίθενται σε κίνδυνο. 

10. Ένα πρόσωπο το οποίο πρόσφερε δραστηριότητες προστασίας και πρόληψης σε άλλους εργοδότες σε συνολικό ποσό €3600 για παραβάσεις της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία  Νομοθεσίας.

11. Ένα Διευθυντή εταιρείας σε ποσό €400 για παραβάσεις της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νομοθεσίας.

12. Ένα πρόσωπο, που διεξήγαγε εργασίες σε ύψος με τηλεσκοπικό μηχάνημα κατά την ανέγερση υποστατικού, σε πρόστιμο €2500 για παράβαση της περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νομοθεσίας που έθεσε σε κίνδυνο εργοδοτούμενους άλλου εργοδότη.

ΕΠΑΡΧΙΑ ΠΑΦΟΥ
Καταδίκες Φυσικών και Νομικών Προσώπων για παραβάσεις τους Νομοθεσίας

για την Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία που επιβλήθηκαν από το

Επαρχιακό Δικαστήριο  Πάφου εντός του έτους 2018
και διοχετεύτηκαν από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας στον Ημερήσιο Τύπο

Tο Επαρχιακό Δικαστήριο Πάφου καταδίκασε μέσα στο 2018 τους πιο κάτω εργοδότες ως αποτέλεσμα ποινικών διώξεων, που προώθησε το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οι οποίες αφορούσαν θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία.
1.   Την εταιρεία «ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΛΤΔ», που δραστηριοποιείται στον τομέα των κατασκευών, σε συνολικό πρόστιμο €200, για την πιο κάτω παράβαση, των περί Ασφάλειας και Υγείας (Ελάχιστες Προδιαγραφές για Προσωρινά ή Κινητά Εργοτάξια) Κανονισμών:

Παράλειψη διαβίβασης στον Αρχιεπιθεωρητή, πριν από την έναρξη των εργασιών, της εκ των προτέρων γνωστοποίησης για την εκτέλεση οικοδομικών εργασιών που ανέλαβε και εκτελούσε.
2. Την εταιρεία «K & J DEMOTRONICS ltd», που δραστηριοποιείται στον τομέα της πώλησης και αποθήκευσης ηλεκτρικών οικιακών συσκευών, σε συνολικό πρόστιμο €3000, για τις πιο κάτω παραβάσεις των περί Ελαχίστων Προδιαγραφών Ασφάλειας και Υγείας (Χρησιμοποίηση κατά την Εργασία Εξοπλισμού Εργασίας) Κανονισμών και των περί Διαχείρισης των θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Κανονισμών, που προκάλεσαν το σοβαρό τραυματισμό εργοδοτούμενού της και έθεσαν σε κίνδυνο εργοδοτούμενούς της:

(α)
Παράλειψη εγκατάστασης και διατήρησης ασφαλούς ανελκυστήρα με τον οποίο μετέφερε ηλεκτρικές συσκευές από το ισόγειο στο μεσοπάτωμα και αντίστροφα, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενός της να τραυματιστεί σοβαρά.  

(β)
Παράλειψη εφαρμογής και διατήρησης κατάλληλου συστήματος διαχείρισης των κινδύνων που παρουσιάζονταν κατά την εκτέλεση των δραστηριοτήτων της εταιρείας, με αποτέλεσμα να τίθενται σε κίνδυνο εργοδοτούμενα της πρόσωπα.

(γ)
Παράλειψη παροχής οδηγιών και πληροφοριών στους εργοδοτουμένους της για τους κινδύνους που διέτρεχαν από την είσοδό τους στον ανελκυστήρα μαζί με τα εμπορεύματα και παράλειψη επιτήρησης των εργασιών που διεξάγονταν ώστε να διασφαλίσει την ασφάλεια και υγεία των εργοδοτουμένων της προσώπων, με αποτέλεσμα εργοδοτούμενά της πρόσωπα να διατρέχουν κίνδυνο από την είσοδό τους στον ανελκυστήρα μαζί με τα εμπορεύματα.

3. Ένα διευθυντή σε συνολικό ποσό €200, για παράβαση προνοιών της νομοθεσίας για την ασφάλεια και υγεία στην εργασία, με βάση τη εξουσία λήψης αποφάσεων για λογαριασμό της εταιρείας που διεύθυνε, λόγω της θέσης που κατείχε.

4. Ένα κύριο του έργου (ιδιοκτήτη ανεγειρόμενης οικοδομής) σε συνολικό ποσό €2000, για παράβαση προνοιών της νομοθεσίας για την ασφάλεια και υγεία στην εργασία, με  αποτέλεσμα τον τραυματισμό προσώπου. 

                                                                                      ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
                                                                                       ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

