O ΠΕΡΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΟΜΟΣ


Ασφάλεια και Υγεία στον τομέα

των Κατασκευών


Βασικές πρόνοιες

· Εφαρμογή

· Υποχρεώσεις-καθήκοντα ευθύνες

· Νέες αρχές προστασίας

· Νέες εξουσίες επιθεωρητών

· Ποινές





Σημείωση:
Το βοήθημα αυτό συντάχθηκε με βάση τις πρόνοιες του αρχικού κειμένου του περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμου, Ν. 89(Ι)/1996, δηλαδή προτού αυτός αναθεωρηθεί από τους Τροποποιητικούς Νόμους Ν. 158(I)/2001, Ν. 25(I)/2002, N. 41(I)/2003 και N. 99(I)/2003.



ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Ο περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμος ψηφίστηκε από τη Βουλή των Αντιπροσώπων, εκδόθηκε με δημοσίευση στην υπ’ αριθμό 3096 Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας την 1.11.96 και τέθηκε σε εφαρμογή την 1.1.1997. Σκοπός του πιο πάνω Νόμου είναι η διασφάλιση της ασφάλειας, υγείας και ευημερίας των προσώπων στην εργασία σ’ όλους τους κλάδου οικονομικής δραστηριότητας και για την προστασία οποιωνδήποτε άλλων προσώπων έναντι των κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία σε σχέση με τις δραστηριότητες προσώπων στην εργασία.

Εφαρμογη
· Σε όλους τους χώρους εργασίας 

· Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση όπου διεξάγεται επιχείρηση ή άλλη δραστηριότητα για σκοπούς κέρδους
ΟΡΙΣΜΟΙ
"Εργοδότης":

περιλαμβάνει και πρόσωπο, που δεν έχει άλλα εργοδοτούμενα πρόσωπα, αλλά διεξάγει οικονομική δραστηριότητα ή διευθύνει την επιχείρηση του με σκοπό κερδοσκοπικό ή μη.

"Αυτοεργοδοτούμενο Πρόσωπο"

σημαίνει πρόσωπο το οποίο εργάζεται για κέρδος ή αμοιβή αλλά δεν είναι εργοδοτούμενο πρόσωπο ασχέτως αν εργοδοτεί άλλους ή όχι.

"Εργοδοτούμενος"

σημαίνει  πρόσωπο που εργάζεται με σύμβαση απασχόλησης ή ασκούμενο ή μαθητευόμενο πρόσωπο και περιλαμβάνει πρόσωπα τα οποία, ως τρόφιμοι ιδρυμάτων, εκτελούν εργασία που τους έχει ανατεθεί και ο όρος "Εργοδότηση" θα ερμηνεύεται ανάλογα.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ
· Διασφάλιση καθόσον είναι ευλόγως εφικτό της ασφάλειας, υγείας και ευημερίας των εργοδοτουμένων του και τρίτων προσώπων.

· Παροχή ασφαλών, χωρίς κινδύνους για την υγεία εγκαταστάσεων, συστημάτων και μεθόδων εργασίας.

· Διευθετήσεις για διασφάλιση της ασφάλειας και υγείας σε σχέση με τη χρήση, αποθήκευση και μεταφορά αντικειμένων και ουσιών.

· Παροχή πληροφοριών, εκπαίδευσης και επιτήρησης.

Διατήρηση χώρων εργασίας, μέσων προσπέλασης και εξόδου σε ασφαλή κατάσταση και χωρίς κινδύνους για την υγεία.

· Διατήρηση ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας και χωρίς κινδύνους για την υγεία και επαρκές όσον αφορά διευθετήσεις για την υγεία και ευημερία.

· Εφαρμογή μέτρων με βάση τις ακόλουθες αρχές πρόληψης 

· Αποφυγή κινδύνων
· Εκτίμηση κινδύνων που δεν μπορούν να αποφευχθούν
· Καταπολέμηση κινδύνων στην πηγή
· Προσαρμογή εργασίας στον άνθρωπο 

Διαμόρφωση θέσεων εργασίας, επιλογή εξοπλισμού εργασίας και μεθόδων εργασίας και παραγωγής.

· Παρακολούθηση της εξέλιξης της τεχνολογίας

· Αντικατάσταση επικίνδυνου από μή ή λιγότερο επικίνδυνο

· Προγραμματισμός πρόληψης 

Οργάνωση εργασίας (ενσωματώνοντας την τεχνολογία, τις συνθήκες εργασίας, τις ανθρώπινες σχέσεις, την επίδραση των παραγόντων του περιβάλλοντος έναντι των εργασιών)

· Προτεραιότητα στα μέτρα ομαδικής προστασίας μέτρων ατομικής προστασίας
· Παροχή κατάλληλων οδηγιών / πληροφοριών
· Εφαρμογή Μέτρων ώστε ο εξοπλισμός εργασίας, οι μηχανές, οι συσκευές και τα εργαλεία να είναι κατάλληλα και κατάλληλα προσαρμοσμένα για την εργασία (ασφάλεια, εργονομία) που θα εκτελεσθεί.

· Διασφάλιση της ασφάλειας και υγείας τρίτων προσώπων (εφαρμογή μέτρων, παροχή πληροφοριών).

· Συνεργασία με άλλους εργοδότες και αυτοεργοδοτούμενους που έχουν δραστηριότητα στον χώρο εργασίας.

· Προστασία της λειτουργίας αναπαραγωγής και προστασία των εγκύων, των γαλουχουσών γυναικών και των νεογέννητων.
· Διευθετήσεις που επιτρέπουν σε εργοδοτούμενα πρόσωπα να αναφέρουν στον άμεσα προϊστάμενο καταστάσεις που παρουσιάζουν άμεσο και σοβαρό κίνδυνο για την ζωή και την υγεία.

· Συνεργασία και διαβούλευση με εργοδοτουμένους και τους αντιπροσώπους τους για επίτευξη συνεργασίας στην προαγωγή και εφαρμογή μέτρων ασφάλειας και υγείας.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΥΤΟΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ
· Διεύθυνση της επιχείρησης και διεξαγωγή εργασιών με τέτοιο τρόπο ώστε να διασφαλίζεται καθόσον είναι ευλόγως εφικτό η ασφάλεια και υγεία του ιδίου και άλλων προσώπων που είναι δυνατό να επηρεαστούν.

· Παροχή πληροφοριών σε τρίτα πρόσωπα
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ
· Φροντίδα για την ασφάλεια και υγεία των ιδίων και άλλων προσώπων
· Συνεργασία με εργοδότη και συμμόρφωση με το Νόμο
· Υποχρέωση χρήσης προστατευτικού εξοπλισμού και ιματισμού
· Υποχρέωση αναφοράς καταστάσεως που δημιουργεί άμεσο και σοβαρό κίνδυνο για τη ζωή και την υγεία
· Αποφυγή κακής χρήσης ή επέμβαση σε εξοπλισμό που παρέχεται για την ασφάλεια, υγεία και ευημερία του ιδίου και άλλων προσώπων κατά την εργασία.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΤΟΧΩΝ ΥΠΟΣΤΑΤΙΚΩΝ
Πρόσωπα που έχουν οποιουδήποτε βαθμού έλεγχο σε μη οικιακά υποστατικά που είναι χώρος εργασίας σε μη εργοδοτούμενα τους πρόσωπα
· Διασφάλιση καθόσον τούτο είναι ευλόγως εφικτό ότι τα υποστατικά,
μέσα προσπέλασης και έξοδοι, κάθε εγκατάσταση ή ουσία μέσα στα υποστατικά είναι ασφαλή χωρίς κινδύνους για την υγεία.
· Επέκταση των υποχρεώσεων στα πρόσωπα που αναλαμβάνουν τη συντήρηση, μετατροπή ή επιδιόρθωση των υποστατικών
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ, ΕΙΣΑΓΩΓΕΩΝ, ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ (αντικειμένων, εξοπλισμού, ουσιών)

· Σχεδίαση και κατασκευή αντικειμένων ώστε να είναι ασφαλές και χωρίς κινδύνους για την υγεία κατά την εγκατάσταση, συναρμολόγηση, ρύθμιση, χρήση, καθαριότητα, συντήρηση.
· Παροχή επαρκών πληροφοριών σχετικά με τη χρήση και με οποιεσδήποτε συνθήκες χρήσης και σχετικά με την αποσυναρμολόγηση, διάλυση ή απόρριψη του αντικειμένου ως αχρήστου - Διεξαγωγή δοκιμών και εξετάσεων
· Συναρμολόγηση και εγκατάσταση αντικειμένων με τρόπο που να μην δημιουργεί κίνδυνο όταν χρησιμοποιείται, ρυθμίζεται, καθαρίζεται ή συντηρείται.

· Παραγωγή, παρασκευή, εισαγωγή ή προμήθεια ουσίας ασφαλούς, χωρίς κινδύνους για την υγεία όταν χρησιμοποιείται, κατά τον χειρισμό ή επεξεργασία, αποθήκευση ή μεταφορά - Διεξαγωγή δοκιμών και εξετάσεων
· Παροχή πληροφοριών για τις ιδιότητες των ουσιών, τα αποτελέσματα των δοκιμών και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες οι ουσίες είναι ασφαλείς στη χρήση καθώς και όταν απορρίπτονται στο περιβάλλον - Παροχή αναθεωρημένων πληροφοριών
ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΕΣ ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ
Ειδοποίηση βελτίωσης 

· Έκδοση ειδοποίησης βελτίωσης σε πρόσωπο που παραβαίνει διάταξη του Νόμου ή των Κανονισμών απαιτώντας την επανόρθωση της παράβασης ή των συνθηκών που την προκαλούν μέσα σε χρονική περίοδο όχι μικρότερη από 14 ημέρες.

Απόσυρση ή παράταση από τον Επιθεωρητή.

Ειδοποίηση απαγόρευσης
Έκδοση ειδοποίησης απαγόρευσης σε υποστατικό ή εγκατάσταση ή χώρο εργασίας ή δραστηριότητα που εκτελείται ή που πρόκειται να εκτελεστεί και δημιουργεί κίνδυνο σοβαρής σωματικής βλάβης ή αναμένεται να δημιουργήσει, που απαγορεύει τη χρήση του υποστατικού, της εγκατάστασης ή του χώρου εργασίας ή την εκτέλεση των δραστηριοτήτων μέχρι εξάλειψης του κινδύνου σε τέτοιο βαθμό που να ικανοποιείται ο Επιθεωρητής. Η ειδοποίηση απαγόρευσης έχει άμεση εφαρμογή. Απόσυρση της μπορεί να γίνει μόνο από τον Επιθεωρητή.
ΑΔΙΚΗΜΑΤΑ - ΠΟΙΝΕΣ
· Παράληψη συμμόρφωσης με υποχρεώσεις που επιβάλλονται από το Νόμο ή τους Κανονισμούς είναι ποινικό αδίκημα που υπόκειται σε πρόστιμο που δεν υπερβαίνει τις £10.000 ή σε φυλάκιση που δεν υπερβαίνει τα δύο χρόνια ή και στις δύο αυτές ποινές.

· Αδικήματα που σχετίζονται με παρεμπόδιση του Επιθεωρητή στην άσκηση των εξουσιών και την εκτέλεση των καθηκόντων του καθώς και με άλλα αδικήματα όπως ψευδή δήλωση, πλαστογράφηση, αποκάλυψη πληροφοριών κλπ., υπόκεινται σε πρόστιμο που δεν υπερβαίνει τις £5.000 ή σε φυλάκιση που δεν υπερβαίνει τα δύο χρόνια ή και στις δύο αυτές ποινές.
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