Οι περί Ασφάλειας και Υγείας κατά την Εργασία Εργοδοτουμένων με Σχέση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου ή με Σχέση Πρόσκαιρης Εργασίας Κανονισμοί του 2002 (Κ.Δ.Π. 184/2002)

Σχετική Ευρωπαϊκή Οδηγία

Οδηγία 91/383/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 25ης Ιουνίου 1991 για τη συμπλήρωση των μέτρων που αποσκοπούν στο να προάγουν τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας κατά την εργασία των εργαζομένων με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ή με σχέση πρόσκαιρης εργασίας.
Περίληψη

Οι πιο πάνω Κανονισμοί εισάγουν διευθετήσεις για την προαγωγή της βελτίωσης των εργοδοτουμένων που εργάζονται με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ή με σχέση πρόσκαιρης εργασίας.

Η έκδοση των Κανονισμών αυτών γίνεται με βάση το Άρθρο 38 του περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμου του 1996.

Σκοπός των Κανονισμών είναι να εξασφαλιστεί ότι οι εργοδοτούμενοι με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ή με σχέση πρόσκαιρης εργασίας θα απολαμβάνουν όσον αφορά την ασφάλεια και την υγεία κατά την εργασία, του αυτού επιπέδου προστασία με αυτό που παρέχεται στους άλλους εργοδοτούμενους.

Συγκεκριμένα οι Κανονισμοί επιβάλλουν τις ακόλουθες γενικές υποχρεώσεις στον εργοδότη ή ανάλογα με την περίπτωση στο αυτοεργοδοτούμενο πρόσωπο που έχει την επιχείρηση ή/και την εγκατάσταση χρήστη του εργοδοτουμένου που εργοδοτείται με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ή σχέση πρόσκαιρης εργασίας:

1. Ενημέρωση,

2. Κατάρτιση,

3. Ιατρική Παρακολούθηση,

4. Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης,

5. Παροχή πληροφοριών στο γραφείο ευρέσεως πρόσκαιρης εργασίας.

