Yasanin Uygulanmasi ve Miifettislerin Tayini

Yasanin uygulanmasinin sorumlulugu, bu uygulama igin
Basmifettisi ve Miufettisleri tayin eden Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanina aittir. Mifettislerin mecburiyetleri ve yetkileri
asagidaki noktalarda 6zetlenmektedir:

- Onceden teblig etmeden herhangi bir calisma yerine gitmekte
6zglr olmak

+ Eger herhangi bir sebepten 6tirl yetkilerinin kullaniimasinin ya da
sorumluluklarinin yerine getiriimesinin engellenecegine dair siphe
tasiyorsa, oraya polisin eskortlugunda gitmek.

+ Denetleme, test etme, kontrol etme, teftis etme ve tahkik etme gibi
glrevleri yerine getirmek

+ Arsivlerin, Sertifikalarin ve baska belgelerin gdsterilmesini talep
etmek

+ Kisilerden bilgi elde etmek, ve
+  Sayim yapmak, fotograflar ve érnekler almak.

Miifettislerin, lyilestirme Uyarisi ve Yasak Uyarisi verme yetkileri
vardir. S6z konusu uyarilara gére, mufettigler, yasa ihlallerinin ortadan
kaldirilmasini talep ederler ve de ciddi ya da dogrudan tehlike
oldugunda, gerekli koruyucu tedbirler alinincaya kadar, ¢alismayi
engellerler.

Yasa hiukumlerinin ihlali ceza gerektiren suglarina, cogu durumlarda
£10.000 dan daha fazla olmayan bir para cezasi, bazen iki seneden
fazla olmayan bir hapis cezasi veya iki ceza birlikte uygulanir.

Calisma kosullari ve ortamiyla ilgili daha fazla bilgi icin, her
sehirdeki Calisma Teftis Dairesinin Tasra Calisma Teftis
dairelerine basvurabilirsiniz:

Lefkosa Tasra Calisma Teftis dairesi
Tel: 22879191

Limasol Tasra Calisma Teftis dairesi
Tel: 25804430

Larnaka Tasra Calisma Teftis dairesi
Tel: 24305128

Baf Tasra Calisma Teftis dairesi

Calisma Teftis dairesi tarafindan uygulanan yasanin tamamini
veya bu konuda bilgilendirici belgeleri Calisma Teftis
Dairesinin web sitesi olan
http://www.mlsi.gov.cy/dli
adresinde bulabilirsiniz.
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is Giivenligi ve Saghgiyla

ilgili Kanunlarin esas hukimleri

(N.89(1)/1996, N.158(1)/2001, N.25(1)/2003, N.41(1)/2003 ve
N.989(1)/2003 kanunlari)

Temel hedef

Bu yasanin temel hedefi, calisma ortamindaki kigilerin ve de
calisma ortamindaki faaliyetlerden etkilenebilecek durumda olan
kisilerin Giivenlik ve Sagliliginin gelistirimesidir.

Bu yasa bu hedefe ulasmak icin asagidaki noktalarla iliskili genel
ilkeler icermektedir:

* Mesleki tehlikelerin 6nlenmesi
- Is glivenliginin ve sagliginin korunmasi

- Is hastaliklar ve is kazalarina yol acabilecek tehlike etkenlerinin
yok edilmesi

+ Bildirim

+ Muzakere

+ Orantili katilim

- lIscilerin ve de temsilcilerinin egitimi ya da tanzimi, ve

* Yukaridaki genel ilkelerin gerceklestirmesi igin konulmus kurallar

Uygulanma

Bu kanun

+ Galisma yerlerine
- Ciftliklere

« Sirketlere

+ Sanayii tesislerine

Butliin kamu yada 6zel faaliyet sektérlerine (endustriyel, tarimsal,
ticari, idari, egitim, kultir faaliyetleri, eglence ve dinlence
faaliyetleri v.b.) uygulanir.

Kimler korunuyor

Kanunun hiikiimleri asagidaki kisi guruplarini kapsar:
- lscileri

+ Serbest ¢alisanlari, ve

- Calisma ortamindaki kisilerin faaliyetlerinden etkilenmis olmasi
muhtemel Gguncu Kisileri

isverenlerin, serbest calisanlarin, iscilerin, ve de
desinatorlerin, uretici ve mal tedarik edenlerin

mecburiyetleri ve sorumluluklan

Yasada, igverenlerin, serbest calisanlarin, iscilerin, ayni zamanda
desinatérlerin, ithalatgilarin, Ureticilerin, esya ve madde tedarik
edenlerin genel mecburiyetleri; ayrica, ¢calisma yeri olarak kullanilan,
6zel kullanima ait ciftlikler haricinde kalan giftlikleri kontrol edenlerin
mecburiyetleri de belirtiimektedir.

Isverenlerin mecburiyetleri
isverenlerin mecburiyetleri asagidaki noktalan icermektedir:
(a) Butdn calisanlarin is givenligi, saghgi ve refahinin saglanmasi

(b) Guvenli ve saglig! tehdit etmeyen is sistem ve ydntemlerinin
uygulanmasi ve gbzetimi, ¢iftlik tesislerinin hizmete agiimasi.

(c) Esya ve maddelerin givenli ve saglikli kullaniimasi, tasinmasi
ve depolanmasinin saglamasi

(¢) Egitim ve gbzetim icin bilgi ve talimat tedarigi

(d)  Kendikontrolleri altindaki herhangi bir galisma ortaminin gtvenli
ve saglikh tutulmasi.

(e) lsci temsilcilerine, yasadan kaynaklanan mecburiyetlerini ve
gbrevlerini yerine getirmeleri igin yeterli Gcretli iznin verilmesi.

(f)  Kendi ¢alisanlari olmayan fakat is faaliyetlerinden etkilenmeleri
muhtemel Uglncu kisilerin korunmasi.

(9) Asagidaki genel énlem ilkelerine gdre tedbirlerin uygulanmasi:
+ Tehlikeden kaginiimasi
+ Kaginilmaz tehlikelerin tespit ve tahmini
+ Tehlikelerin kbkten yok edilmesi

- Ozellikle is posisyonlarinin diizenlenisi ve de is ve iretim
metodlari ve ekipmaninin se¢imi konusunda kigiye gore is
uygulanmasi.

+ Teknolojik gelismelerin takibi

+ Tehlikeli olanin yerine tehlikeli olmayani ya da en az tehlikeli
olani koymak

- Onlem igin programlama yapmak

Serbest Calisanlarin mecburiyetleri

Serbest Calisanlara gelince, kendilerinin ve faaliyetlerinin etki
edebilecegi kigilerin korunmasi i¢cin yasada birtakim kosullar ve
mecburiyetler belirtilmistir.

Desinatorlerin, ithalatcilarin, ureticilerin, esya ve
madde tedarik edenlerin mecbhuriyetleri

Desinatorlerin, ithalatcilarin, Ureticilerin, egsya ve madde tedarik

edenlerin sagladiklari ve is i¢in kullanilacak esya ve maddelerin saglikh

olmalarini saglamak.

Calisanlarin mecburiyetleri

Calisanlar, asagidaki hususlari glvenceye

mecburiyetindelerdir:

Kendi saglik ve glvenligini saglamak
isverenle birlikte calismak, ve

Onlara verilen koruyucu ekipman ve giysileri kullanmak.

Giivenlik, Saghk ve Refah icin genel kosullar

Yukardaki Yasa ile asagidaki hususlari iceren konular da tanzim

edilmektedir:

Kagcis araglari ve imdat Cikiglari

Yangin sigortasi, yangindan ve patlamalardan korunma
Calisma yerinin givenligi ve erisim araglari

Elektrik

Saliga zarar veren maddeler ve gurilti

Calisma ortaminin temizligi

izdiham, havalandirma ve isi diizeyi

Isiklandirma

Ddésemeler ve kanalizasyon

Saglik ve temizlik tesisleri

icme suyu tedariki

Giyim esyasi depolama yeri

Oturulacak yerler, ilk yardim ve dinlenme yerleri, ve

Engelli kigiler



