Miizakere neden énemlidir?

isverenin iscileriyle miizakere yapmasi giivenli ve saglikl bir is
ortaminin yaratiimasina katkida bulunmaktadir.

isveren miizakereyle asagidakilerini bagsarmaktadir:

iscilerin 6zendirilmeleri,

Guvenlik ve saglikla ilgili konulara katiimalari,
ise ilgisinin artmasi,

Verimlilik artisl,

is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin azaltiimasi.

Yukaridakilerin gerceklestiriimesi igin :

isveren, is givenligi ve saghgiyla ilgili kanunlardan
kaynaklanan gdrevlerini ig sartlarinin ve gevresinin iyilesmesi
amaciyla kendisinin, sirketinin ve iscilerinin yararina
uygulamali.

isciler, giivenlik komitelerine aktif katilmali ve isverenle
g6rismelerinde uzlasma ve sagduyu ile gdérismeden
beklenen olumlu sonugclari elde etmeye ¢alismalidirlar

Daha fazla bilgi i¢in, Calisma Teftis Dairesi'nin her sehirde
bulunan Tasra Calisma Teftis subelerine bagvurabilirsiniz:

Lefkosa Tasra Calisma Teftis dairesi Tel:
Limasol Tagra Calisma Teftis dairesi Tel:
Larnaka Tasra Calisma Teftis dairesi Tel:
Baf Tasra Calisma Teftis dairesi Tel:

22879191
25804430
24305128
26822715

Ayrica, konuyla ilgili detayl bilgi Calisma Teftis dairesinin web
sitesi olan, http://www.mlsi.gov.cy/dli adresinde

bulabilirsiniz.
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Giris
isyerlerinde resmi olarak uygulanmaya baslayan her yeni

uyumlu yasa, isverenle calisanlarin arasindaki calisma
seviyesindeki igbirligine yeni temeller olusturmaktadir.

isverenin genisletiimis mecburiyetleri; iscilere, Givenligin ve
Sagligin temini icin, asagidakilerinin saglanmasiyla ilgilidir

 Bilgi

« Talimat

+ Meslek egitimi
* Godzetim

isverenin, iscilerle ya da temsilcileriyle, is giivenligi ve saglig
konularinda mizakere yapmasi geregini ibraz eden yasa
hukimu ¢ok énemlidir.

iscilerin temsili

Asagida, calisma sektorindeki iscilerin temsil edilme sekilleri
belirtilmistir

- lsci temsilcileri

» Guvenlik vekilleri / Guvenlik komiteleri

isci temsilcileri

Ozel olarak iscilerin giivenlik ve sagliklarinin korunmasi
konularinda yetkili kigilerdir. Bu kisiler ya gtivenlik vekilleridir ya
da gulvenlik vekili olmadiginda, isciler arasinda yapilmig
muizakereler sonucunda yine cogunlukla isciler tartafinndan
secilen, tercih edilen, tayin edilen kisilerdir. Yukaridakiler, is

guvenligi ve saghgiyla ilgili 1996-2003 kanunlarda
6ngdrulmektedir.

Guvenlik vekilleri / Guvenlik komiteleri

Guvenlik vekili, bir tesisteki butin calisanlar tarafindan secilen
kisidir. Bu kiginin, o tesiste ya da ona benzeyen bir tesiste iki
sene calismis olmasi gerekmektedir.

Gulvenlik vekilleri, en az bes (5) ya da daha c¢ok is¢inin ayni
isveren tarafindan calistirildigl tesislerde secilmektedir.
Guvenlik vekillerin gereken sayisi asagidaki tabloda
belirtiimektedir:

Calisanlarin sayisi Giivenlik vekillerin sayisi

Guvenlik komiteleri ise, ayni igveren tarafindan ise alinmis on
(10) ya da daha c¢ok isginin bulundugu tesislerde
olusturulmaktadir. Karma bir komitedir ve tavsiye rolu Ustlenir.
Bu komiteye, bir tesiste secilmis Giivenlik Vekilleri, isveren ya
da onun temsilcisi,

tesisteki Guvenlik

goérevlisi ve varsa

tesisin doktoru

katiimaktadir.

isverenle ve iscilerin arasindaki
muzakereler

Miizakere ne demektir?

Muzakere sadece isverenin iscilerine bilgi vermesi degil ayni
zamanda isgilerin distncelerini ifade etmeleridir. Bu dugtnceler,
is guvenligi ve saghgiyla ilgili konularda isveren tarafindan
belirli bir karar alinmadan énce hesaba katiimalidir.

Miizakere ne zaman yapilmali?

isveren iscileriyle asagidaki hususlarda miizakerede
bulunmalidir :

« lscilerin is guvenligini ve saghgini olumlu etkileyecek
degisimlerin gerceklestiriimesi; 6rnegin yeni c¢alisma
yéntemleri, prosedurleri ve ekipmanlar sunulmasi.

- Is guvenligi ve saghgiyla ilgili
kurallara ve kanunlara itaat etmesi
hususunda  kendisine  yardim
edecek uygun Kisileri ise almak.

« Guvenlik ve saglikla ilgili konular
hakkinda  egitim programlari
dizenlenmesi.

- lscilerin givenligini ve saghgini
etkileyecek yeni teknolojiler
uygulanmasi.



