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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ KΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΑΙΤΗΤΩΝ ΑΣΥΛΟΥ
	
1. ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ:

………………………………………………………………………………………


	
2. ΟΝΟΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ ΕΡΓΟΔΟΤΗ:
…………………………………………………………………………………….

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΠΟΥ ΔΙΕΞΑΓΕΤΑΙ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ:
…………………………………………………………………………………….

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ:
……………………………………………………………………………………

ΤΗΛ:…………………………………. ΦΑΞ:…………………………………..

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ:
……………………………………………………………………………………

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: …………………………………………………………………………………… 


	
3. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΙΤΗΤΩΝ ΑΣΥΛΟΥ ΠΟΥ ΖΗΤΑΤΕ:
……………………………………………………………………………………..


	
4. ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΑΣΥΛΟΥ ΠΟΥ ΖΗΤΑΤΕ:
…………………………………………………………………………………….


	
5. ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΝΟΔΕΥΟΥΝ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ (ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ ΜΕ ΄΄√΄΄ ΣΤΟ ΤΕΤΡΑΓΩΝΟ):

ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΙΤΗΤΗ   
     ΑΣΥΛΟΥ ΠΛΗΡΩΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΕΝΟ ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΕΙΝΑΙ         ΧΑΡΤΟΣΗΜΑΣΜΕΝΟ   

 ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΥΘΥΝΗΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ ΙΣΧΥ

ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ ΤΡΕΙΣ ΜΗΝΕΣ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ    

    ΑΔΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ/ ΒΕΒΑΙΩΣΗ (ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ) ΑΠΟ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ   
    ΓΙΑ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ/ ΚΕΝΤΡΑ ΑΝΑΨΥΧΗΣ/ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΑΔΕΙΑ    
    ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΑΠΟ ΔΗΜΟ ΓΙΑ TAKE AWAY




ΓΙΑ ΔΙΑΝΟΜΕΙΣ ΕΤΟΙΜΟΥ ΦΑΓΗΤΟΥ ΣΤΟΝ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΛΑΔΟ/ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ/ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΘΑ ΠΡΟΣΚΟΜΙΖΟΝΤΑΙ:

ΑΔΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ/ ΒΕΒΑΙΩΣΗ (ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ) ΑΠΟ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ/ ΚΕΝΤΡΑ ΑΝΑΨΥΧΗΣ/ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΑΔΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΑΠΟ ΔΗΜΟ ΓΙΑ TAKE AWAY (ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ/ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ)  

[bookmark: _GoBack]ΕΔΕΣΜΑΤΟΛΟΓΙΟ (MENU) ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΝΟΜΗ ΦΑΓΗΤΟΥ (ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ)  
         
ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ ΑΙΤΗΤΗ ΑΣΥΛΟΥ Ο ΟΠΟΙΟΣ ΘΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΕΙ ΣΤΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΦΑΓΗΤΟΥ (ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ/ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ/ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ)


ΕΠΙΛΕΞΤΕ ΕΝΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΙΟ ΚΑΤΩ:   
                  
ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕΣΩ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ, ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΥΤΗΣ Ή 


ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ ΚΛΑΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΝΑ ΠΡΟΣΚΟΜΙΖΕΤΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ Ή  


    ΠΡΟΣΦΑΤΑ ΣΥΜΒΟΛΑΙΑ/ ΟΡΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΗΜΕΔΑΠΟΥ   

    ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΙΔΙΑ Ή ΠΑΡΟΜΟΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ (Ή ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΟΝΟ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΙΔΙΑ Ή ΠΑΡΟΜΟΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ), ΥΠΟΓΡΑΜΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΗΜΕΔΑΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ή    

ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΔΕΝ ΑΠΑΣΧΟΛΕΙΤΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΑΣ, ΠΑΡΑΚΑΛΩ ΔΗΛΩΣΤΕ ΤΟ ΠΙΟ ΚΑΤΩ: 
		
<<ΔΕΝ ΑΠΑΣΧΟΛΕΙΤΑΙ ΚΑΝΕΝΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΜΟΥ ΚΑΙ ΩΣ ΕΚ ΤΟΥΤΟΥ ΔΕΝ ΕΧΩ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙ ΟΡΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΗΜΕΔΑΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ>>. 






	ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ:
ΑΙΤΗΣΗ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ ΣΤΟ ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΤΟΠΙΝ ΣΧΕΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΔΙΑΠΙΣΤΩΝΕΤΑΙ ΟΤΙ ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΠΛΗΡΩΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΕΝΗ ΚΑΙ ΔΕΝ ΣΥΝΟΔΕΥΕΤΑΙ ΑΠΟ ΟΛΑ ΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΘΑ ΕΠΙΣΤΡΕΦΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΜΕ ΚΑΛΥΠΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΣ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ.




ΟΝΟΜΑ: …………………………………………………………

ΥΠΟΓΡΑΦΗ: ……………………………………………………

ΘΕΣΗ: ……………………………………………………………

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: ………………………………………………..


ΕΝΤΥΠΟ ΑΙΤΗΣΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΑΣΥΛΟΥ
ΙΦ170322
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