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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                                             ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

Προκήρυξη Σύμβασης

ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

TMHMA I: ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ

1.1) Επωνυμία και διεύθυνση της αναθέτουσας αρχής: Τμήμα Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Κλήμεντος 9, Τ.Τ 1480 Λευκωσία. Τηλ 22400847, Φαξ 22400809, e-mail: msiekkeris@dl.mlsi.gov.cy
1.2) ΕΙΔΟΣ ΤΗΣ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ ΚΑΙ ΚΥΡΙΑ(-ΕΣ) ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ(-ΕΣ): 
Υπουργείο  -  Γενικές Δημόσιες Υπηρεσίες
ΤΜΗΜΑ ΙΙ: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΙΙ.1) ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

ΙΙ.1.1) Ονομασία της Σύμβασης από την Αναθέτουσα Αρχή
«ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ» ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ»

ΙΙ.1.2) Είδος της σύμβασης και τόπος των έργων, τόπος παράδοσης ή παροχής : (γ) Υπηρεσίες

Κατηγορία υπηρεσίας :αριθ. 24, 
Κύριος τόπος παροχής : Λευκωσία
Κωδικός NUTS: CY000, 

ΙΙ.1.3) Η προκήρυξη αφορά : Δημόσια Σύμβαση

ΙΙ.1.5) Σύντομη Περιγραφή της Σύμβασης: 

Ο γενικός στόχος της σύμβασης είναι η αναβάθμιση των προσόντων και δεξιοτήτων του προσωπικού της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΑ) που ενεργοποιείται για την εφαρμογή του Έργου «Ανάπτυξη δικτύου Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης», το οποίο υλοποιείται στο πλαίσιο του Μέτρου 1.1. «Ενίσχυση και Εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης» του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό». Η στοχοθεσία του έργου επιδιώκει να συμβάλλει, μέσω της ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου πλέγματος δράσεων κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού, στην ενίσχυση της επιχειρησιακής ικανότητας της ΔΥΑ, ώστε να προωθήσει με επιτυχία τις ενέργειες του Μέτρου 1.1. και γενικότερα να λειτουργήσει κατά τον πλέον αποτελεσματικότερο τρόπο για την εφαρμογή των πολιτικών απασχόλησης και κοινωνικής προστασίας στην Κύπρο.

Το περιεχόμενο του έργου διαρθρώνεται στους ακόλουθους άξονες ενεργειών:

· Εκπόνηση ενός Επιχειρησιακού Σχεδίου που θα εξειδικεύει τις προβλεπόμενες ενέργειες κατάρτισης και τοποθέτησης με βάση τις ανάγκες μάθησης και τα χαρακτηριστικά των στελεχών της ΔΥΑ

· Υλοποίηση των ενεργειών κατάρτισης σύμφωνα με το Επιχειρησιακό Σχέδιο  

· Υλοποίηση των ενεργειών τοποθέτησης (placement) σύμφωνα με το Επιχειρησιακό Σχέδιο  

· Αξιολόγηση των ενεργειών κατάρτισης και τοποθέτησης (placement) στο σύνολό τους.

II. 1.6) Κοινό λεξιλόγιο για τις δημόσιες συμβάσεις (CPV): Υπηρεσίες Eπιμόρφωσης Προσωπικού 80421100-2
II. 1.7) Σύμβαση καλυπτόμενη από τη συμφωνία για τις δημόσιες συμβάσεις (Government Procurement Agreement): ΝΑΙ
ΙΙ.1.8.) Κατανομή σε τμήματα : ΟΧΙ
ΙΙ.1.9)  Θα ληφθούν εναλλακτικές προσφορές: ΟΧΙ

ΙΙ.2.) ΠΟΣΟΤΗΤΑ Ή ΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ( συμπεριλαμβανομένου όλων των τμημάτων και των δικαιωμάτων προαίρεσης εφόσον υπάρχουν) : Παροχή Υπηρεσιών διάρκειας 12 μηνών
Εκτιμώμενη αξία χωρίς ΦΠΑ (αν εφαρμόζεται, μόνο σε αριθμούς): £318.000,00
Νόμισμα:  Κυπριακές Λίρες
ΙΙ.2.2) Δικαιώματα προαίρεσης: ΝΑΙ

Περιγραφή των δικαιωμάτων προαίρεσης: 

Η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται να αυξήσει το ανώτατο ποσό που αναφέρεται στην προσφορά μέχρι 10%. Η απόφαση για αύξηση του ανώτατου ποσού από την Αναθέτουσα Αρχή θα γίνεται με την προσθήκη δραστηριοτήτων που ο Ανάδοχος πρέπει να εκτελέσει με βάση των όρων της παρούσας σύμβασης. Η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί επίσης να μειώσει το ποσό που αναφέρεται στην προσφορά μέχρι 10% με την αφαίρεση δραστηριοτήτων που έχουν συμφωνηθεί μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου βάση της παρούσας σύμβασης

ΙΙ.3) Διάρκεια της σύμβασης ή προθεσμία εκτέλεσης: 12 μήνες (από ανάθεση της Σύμβασης).
ΤΜΗΜΑ ΙΙΙ: ΝΟΜΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ, ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

ΙΙΙ.1) ΟΡΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗ ΣΥΜΒΑΣΗ
 ΙΙΙ.1.1) Παροχή ασφάλειας και εγγυήσεις που απαιτούνται:
α. Εγγύηση Συμμετοχής, ποσού ίσο με είκοσι πέντε (25) χιλιάδες λίρες Κύπρου (£  25.000,00) 

β. Εγγύηση Πιστής Εκτέλεσης των όρων της Σύμβασης για ποσό ίσο με το 10% του συνολικού συμβατικού τιμήματος  (µη συµπεριλαµßανοµένου του ΦΠΑ) του Έργου. 

γ. Εγγύηση Προκαταβολής ποσού ίσο με το 50% του συνολικού συμβατικού τιμήματος  ( μη συµπεριλαµßανοµένου του ΦΠΑ) του Έργου .
ΙΙΙ.1.2) Κύριοι όροι χρηματοδότησης και πληρωμής ή/και  αναφορά στις εφαρμοζόμενες συναφείς διατάξεις: 
Η χρηματοδότηση στον Ανάδοχο θα καταβάλλεται με τον εξής τρόπο:
α) Με την υπογραφή της Σύμβασης, θα χορηγηθεί στον Ανάδοχο προκαταβολή ποσοστού 50% επί της συνολικής τιμής της Σύμβασης με την κατάθεση ισόποσης εγγυητικής επιστολής προκαταβολής. Η εγγυητική επιστολή προκαταβολής μειώνεται κατά 50% με την παραλαβή του παραδοτέου «Ενδιάμεση Έκθεση Υλοποίησης των Δράσεων» που θα πρέπει να υποβληθεί εντός έξι μηνών από την υπογραφή της  Σύμβασης (νοουμένου ότι έχουν υλοποιηθεί οι δράσεις και πιστοποιηθεί η υλοποίησης τους όπως αυτές προβλέπονται στο Σχέδιο Δράσης κατά την περίοδο αυτή) και κατά 30% με την παράδοση και αποδοχή του παραδοτέου «Τρίτη Τριμηνιαία Έκθεση Προόδου» που θα πρέπει να υποβληθεί στο τέλος του ένατου μήνα από την υπογραφή της Σύμβασης (νοουμένου ότι έχουν υλοποιηθεί οι δράσεις και πιστοποιηθεί η υλοποίησης τους όπως αυτές προβλέπονται στο Σχέδιο Δράσης κατά την περίοδο αυτή). Το υπόλοιπο 20% της Εγγύησης Προκαταβολής επιστρέφεται με την παράδοση και αποδοχή της Τελικής Έκθεσης.

β) Με την παράδοση και αποδοχή του παραδοτέου «Τρίτη Τριμηνιαία Έκθεση Προόδου» που θα πρέπει να υποβληθεί στο τέλος του ένατου μήνα από την υπογραφή της Σύμβασης, θα καταβληθεί δόση ίση με το 40% της συνολικής τιμής της Σύμβασης (νοουμένου ότι έχουν υλοποιηθεί οι δράσεις και πιστοποιηθεί η υλοποίησης τους όπως αυτές προβλέπονται στο Σχέδιο Δράσης κατά την περίοδο αυτή).

γ)  Με την παράδοση και αποδοχή της Τελικής Έκθεσης και την οριστική εκκαθάριση της Σύμβασης, θα καταβληθεί το υπόλοιπο 10% της συνολικής τιμής της Σύμβασης και θα επιστραφεί το υπόλοιπο 20% της Εγγύησης Προκαταβολής.

ΙΙΙ.1.3) Νομική μορφή που πρέπει να έχει ο όμιλος οικονομικών φορέων στον οποίο θα ανατεθεί η σύμβαση: 

1.Δικαίωμα συμμετοχής στο Διαγωνισμό έχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα, κοινοπραξίες ή ενώσεις τους της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, τα οποία έχουν συσταθεί σύμφωνα με τη νομοθεσία ενός Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου ή των κρατών που έχουν υπογράψει την Συμφωνία περί Δημοσίων Συμβάσεων (GPA) ή άλλων χωρών που έχουν υπογράψει και κυρώσει συμφωνίες σύνδεσης ή διμερείς συμφωνίες με την Ε.Ε. ή με την Κυπριακή Δημοκρατία.

2. Στην περίπτωση κοινοπραξιών δεν απαιτείται να περιβληθούν με ιδιαίτερη νομική μορφή προκειμένου να υποβάλουν Προσφορά. 
ΙΙΙ.1.4)  Άλλοι ειδικοί όροι στους οποίους υπόκειται η εκτέλεση της σύμβασης: ΟΧΙ
ΙΙΙ.2) ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
III.2.1) Προσωπική κατάσταση των οικονομικών φορέων, συμπεριλαμβανομένων απαιτήσεων σχετικά με την εγγραφή τους σε επαγγελματικά ή εμπορικά μητρώα:  

Απαιτούμενες πληροφορίες και διατυπώσεις για να αξιολογηθεί κατά πόσο πληρούνται οι απαιτήσεις:

Οι οικονομικοί φορείς δικαιούνται να συμμετέχουν εφόσον οι ακόλουθοι όροι πληρούνται:

α. Οι υποψήφιοι δεν θα πρέπει να εμπίπτουν σε οποιουσδήποτε από τους αποκλειστικούς όρους που καθορίζονται στο άρθρο 51 του Νόμου του 2006 Περί Συντονισμού Διαδικασιών για την ανάθεση Συμβάσεων Δημοσίων Έργων, Συμβάσεων Δημοσίων Προμηθειών, Συμβάσεων Δημοσίων Υπηρεσιών και Συναφή Θέματα (Ν.12(Ι)/2006) και στον Κανονισμό 31 του Περί Δημοσίων Συμβάσεων (Προμήθειες, Έργα και Υπηρεσίες) (Γενικοί) Κανονισμοί του 2004 (Κανονισμός Αρ. 71/2004)

β. Η προσκόμιση των αποδεικτικών πιστοποιητικών θα ζητηθεί μόνο από τον Προσφέροντα που θα επιλεγεί.

III.2.2) Οικονομική και χρηματοοικονομική ικανότητα
Απαιτούμενες πληροφορίες και διατυπώσεις για να αξιολογηθεί κατά πόσο πληρούνται οι απαιτήσεις:

Οι Προσφέροντες θα πρέπει να είναι σε θέση να αποδείξουν την χρηματοοικονομική ικανότητα τους σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 3 του άρθρου 31 της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ, με υποβολή εξελιγμένων λογαριασμών για τα έτη 2003, 2004 και 2005, σύμφωνα με τα  διεθνή πρότυπα χρηματοοικονομικής αναφοράς (International Financial Reporting Standards).  Εάν αυτοί δεν είναι διαθέσιμοι, τότε να υποβληθούν ισολογισμοί και καταστάσεις αποτελεσμάτων χρήσης για τα τρία (3) οικονομικά έτη, υπογεγραμμένα από το Διευθυντή των οικονομικών φορέων, συνοδευόμενα από υπογεγραμμένη βεβαίωση εκδοθείσα από εγκεκριμένο λογιστή ή κάτοχο ισοδύναμων προσόντων που ισχύουν στην χώρα εγκατάστασης του, ότι οι λογαριασμοί έχουν εξαχθεί από τα βιβλία του οικονομικού φορέα.
Ελάχιστο(-α) επίπεδο(-α) ενδεχομένως απαιτούμενων προσόντων (κατά περίπτωση):

Για να δικαιούται κάποιο φυσικό ή νομικό πρόσωπο να συμμετάσχει στο διαγωνισμό θα πρέπει να έχει ετήσιο κύκλο εργασιών, κατά μέσο όρο τα τελευταία τρία χρόνια, τουλάχιστον  δύο  φορές το εκτιμώμενο κόστος της παρεχόμενης υπηρεσίας 
III.2.3) Τεχνική Ικανότητα: 

Απαιτούμενες πληροφορίες και διατυπώσεις για να αξιολογηθεί κατά πόσο πληρούνται οι απαιτήσεις:

O κάθε Προσφέρων οφείλει να καταθέσει Κατάλογο συμβάσεων που έχει συνάψει και συμπληρώσει, κατά τα τελευταία τρία (3) χρόνια, με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών στους τομείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων
Ελάχιστο(-α) επίπεδο(-α) ενδεχομένως απαιτούμενων προσόντων (κατά περίπτωση):

Για να δικαιούται κάποιο φυσικό ή νομικό πρόσωπο να συμμετάσχει στο διαγωνισμό θα πρέπει να έχει  ολοκληρώσει τουλάχιστον μια (1) Σύμβαση κατά τα τελευταία τρία (3) χρόνια, για παροχή υπηρεσιών κατάρτισης στα πεδία της Απασχόλησης και διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων, μεγέθους τουλάχιστον £Λ.Κ 150.000,00 (δηλώνεται ότι η έννοια «ολοκλήρωση» σημαίνει τουλάχιστον κατά 80%).

III.2.4) Παραχωρούμενες κατ΄ αποκλειστικότητα συμβάσεις: ΟΧΙ
III.3)  ΟΡΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΕΙΔΙΚΑ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

III.3.1) Η παροχή υπηρεσίας παραχωρείται σε συγκεκριμένη επαγγελματική τάξη: ΟΧΙ

III.3.2)  Τα νομικά πρόσωπα πρέπει να δηλώσουν τα ονόματα και τα επαγγελματικά προσόντα των στελεχών τους που θα είναι υπεύθυνα για την εκτέλεση της σύμβασης: ΝΑΙ
ΤΜΗΜΑ ΙV: ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
ΙV.1) ΕΙΔΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ: ΑΝΟΙΚΤΗ

IV.2) ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ
IV.2.1) Κριτήρια ανάθεσης: Η πλέον οικονομικά συμφέρουσα προσφορά σύμφωνα με τα κριτήρια που αναφέρονται στις τεχνικές προδιαγραφές, στην πρόσκληση υποβολής προσφορών ή διαπραγμάτευσης ή στο περιγραφικό έγγραφο
IV.2.2)  Χρήση ηλεκτρονικού πλειστηριασμού : ΟΧΙ

IV.3)  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

IV.3.1) Αριθμός Αναφοράς που χρησιμοποιεί για το φάκελο η αναθέτουσα αρχή: 1/2007.

IV.3.2) Προηγούμενη δημοσίευση που αφορά την ίδια σύμβαση: ΟΧΙ

IV.3.3) Όροι για τη λήψη τεχνικών προδιαγραφών και συμπληρωματικών εγγράφων (εκτός ΔΣΑ) ή περιγραφικού εγγράφου (στην περίπτωση ανταγωνιστικού διαλόγου)
 Προθεσμία για την παραλαβή αιτήσεων για έγγραφα ή για την πρόσβαση σε έγγραφα:
Ημερομηνία:  05/04/2007  (ηη/μμ/εεεε)

Oι ενδιαφερόμενοι μπορούν να παραλαμβάνουν τα Έγγραφα του Διαγωνισμού χωρίς χρέωση από το Τμήμα Εργασίας όλες τις εργάσιμες μέρες και ώρες. Κατά την παραλαβή των εγγράφων,  οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να καταθέσουν τα πλήρη στοιχεία τους (επωνυμία φορέα, ταχυδρομική διεύθυνση, τηλέφωνο, τηλεμοιότυπο, διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) για σκοπούς επικοινωνίας. Σε περίπτωση κατά την οποία οποιοσδήποτε ενδιαφερόμενος ενεργοποιήσει, με μέριμνα του και δαπάνη του, εταιρεία μεταφοράς αλληλογραφίας – δεμάτων κλπ (υπηρεσία courier), τότε η Αναθέτουσα Αρχή θα παραδίδει στην εταιρεία αυτή τα Έγγραφα του Διαγωνισμού, χωρίς να αναλαμβάνει οποιαδήποτε ευθύνη για το έγκαιρο ή ασφαλές της άφιξης των Εγγράφων στον ενδιαφερόμενο.

Έγγραφα με πληρωμή: ΟΧΙ

IV.3.4) Προθεσμία για την παραλαβή των προσφορών ή των αιτήσεων συμμετοχής

Ημερομηνία:  13/04/2007   (ηη/μμ/εεεε)         Ώρα:0 9:00 π.μ

IV.3.6) Γλώσσες που μπορούν να χρησιμοποιηθούν στην προσφορά ή στην αίτηση συμμετοχής: Ελληνικά , Αγγλικά
IV.3.7) Ελάχιστη απαιτούμενη χρονική διάρκεια ισχύος της προσφοράς: 7 μήνες υπολογιζόμενη από την επόμενη ημέρα της τελευταίας προθεσμίας υποβολής των προσφορών 

ΙV. 3.8) Όροι για το άνοιγμα των προσφορών: 
Ημερομηνία:     13/04/2007 (ηη/μμ/εεεε)  ώρα: 09:00π.μ, 
Τόπος:  Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Βύρωνος 7, 1463 Λευκωσία
Άτομα που επιτρέπεται να παρευρίσκονται κατά το άνοιγμα των προσφορών: ΟΧΙ

ΤΜΗΜΑ VI: ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

VI.1) ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΓΙΑ ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗ: ΟΧΙ

VI.2) Σχετίζεται η σύμβαση με σχέδιο η/και πρόγραμμα χρηματοδοτούμενο
ΑΠΟ ΤΑ ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ:   ΝΑΙ
Το έργο θα χρηματοδοτηθεί κατά 50% από εθνικούς πόρους και κατά 50% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ)

Το έργο αυτό αφορά την παροχή υπηρεσιών κατάρτισης του προσωπικού της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και προωθείται στο πλαίσιο εκσυγχρονισμού της λειτουργίας της, για την υποστήριξη του Έργου 1 «Ανάπτυξη δικτύου Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης», που υλοποιείται στο πλαίσιο του Μέτρου 1.1. «Ενίσχυση και Εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης» του Άξονα Προτεραιότητας 1 του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό» (Ενιαίο Έγγραφο Προγραμματισμού για το Στόχο 3).

VI.4) ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ

VI.4.1) Φορέας αρμόδιος για τις διαδικασίες προσφορών:
Επίσημη επωνυμία:  Αναθεωρητική Αρχή Προσφορών, Λεωφ. Γρίβα Διγενή  81-83. 2ος όροφος Τ.Θ. 24820, 1304 Λευκωσία  Κύπρος,Τηλ.:++35722445100, Φαξ:++35722445107

Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: tra@aap.gov.cy, Διεύθυνση διαδικτύου (URL): www.tra.gov.cy
VI.4.2)  Υποβολή προσφυγών

Ακριβείς πληροφορίες για την (τις) ημερομηνία(-ες) υποβολής προσφυγών: 
1. Κάθε ενδιαφερόμενος, ο οποίος έχει ή είχε συμφέρον να του ανατεθεί η Σύμβαση και ο οποίος υπέστη ή ενδέχεται να υποστεί ζημία από πράξη ή απόφαση του Τμήματος Εργασίας (περιλαμβανομένου και του Αρμόδιου Οργάνου), που παραβιάζει οποιαδήποτε διάταξη του ισχύοντος δικαίου και προηγείται της σύναψης της Σύμβασης, έχει δικαίωμα, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών αφότου έλαβε γνώση με οποιοδήποτε τρόπο της πράξης ή απόφασης αυτής, να ενημερώσει εγγράφως το Τμήμα Εργασίας, με ταυτόχρονη κοινοποίηση στην Αρμόδια Αρχή και το Αρμόδιο Όργανο, για την εικαζόμενη παράβαση και για την πρόθεση του να ασκήσει ιεραρχική προσφυγή στην Αναθεωρητική Αρχή Προσφορών. 

2. Το Τμήμα Εργασίας προβαίνει σε εξέταση των αιτιάσεων του Προσφέροντος και εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήψη της αναφερόμενης ειδοποίησης. Τηρουμένων των προνοιών του εδαφίου 56(5) του Νόμου, η ιεραρχική προσφυγή ασκείται μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία κατά την οποία ο Προσφέρων έλαβε γνώση της απόφασης του Τμήματος Εργασίας που εκδίδεται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο ή από τη λήξη της προαναφερόμενης προθεσμίας των πέντε (5) ημερών. 

VI.5) ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ:13/02/2007 (ηη/μμ/εεεε)
ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΑ ΕΠΑΦΗΣ:
Ι) Διευθύνσεις και σημεία επαφής απ' οπού μπορούν να παρασχεθούν προσθετές πληροφορίες : Τμήμα Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών   Ασφαλίσεων, Οδός Κλήμεντος αριθμ. 9, 1480 Λευκωσία,  ΚΥΠΡΟΣ
Σημείο(-α) επαφής: Λειτουργός Εργασίας 
Υπόψη: κ. Μιχάλης Σιεκερής, Τηλ.: 00 357 22400847 Φαξ: 00 357 22400809, Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: msiekkeris@dl.mlsi.gov.cy,  Διεύθυνση διαδικτύου (URL): www.mlsi.gov.cy/dl
II) Διευθύνσεις και σημεία επαφής από όπου μπορούν να παρασχεθούν τεχνικές προδιαγραφές και συμπληρωματικά έγγραφα συμπεριλαμβανομένων εγγράφων για τον ανταγωνιστικό διάλογο και για το δυναμικό σύστημα αγορών 
Επίσημη επωνυμία: Τμήμα Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων
Ταχυδρομική διεύθυνση: : Οδός Κλήμεντος αριθμ. 9,  1480 Λευκωσία , Κύπρος
Σημείο(-α) επαφής: Λειτουργός  Εργασίας 

Υπόψη: κ. Μιχάλη Σιεκερής
Τηλ.: 00 357 22400847, Φαξ: 00 357 22400809

Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: msiekkeris@dl.mlsi.gov.cy
III) Διευθύνσεις και σημεία επαφής οπού πρέπει να αποστέλλονται οι προσφορές / αιτήσεις συμμετοχής
	Επίσημη επωνυμία: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Ταχυδρομική διεύθυνση: Λεωφόρος Βύρωνος 7, 1463 Λευκωσία  ΚΥΠΡΟΣ

Σημείο(-α) επαφής: Γραφείο Πρώτου Γραμματέα, 

Τηλ.: 00 357 22401778, Φαξ: 00 357 22670993
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: administration@mlsi.gov.cy
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